
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကျုံကနိကကျရ ာွ  

ကျုံလမုကေ င်ဝိုင်ရကကျရွာ အုပ်စု၊ အမိ်မဲမမို့နယ် 

ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖို ရကွရစီမံကိန်ရ စ တမရ် 

(ကကျရ ာွ ၏ လက်ွှိဖံွ့မဖိုရကွရအကခြေအကနနှင့် 

ဦရစ ရကပရကေ င်ွာက်မေ့် 

ဖွံ့မဖို ရကွရလုပင်န်ရမျ ရ) 

စီမံကိန်ရခပုစုကွရသ ရသေ့် အဖွဲ့ 

ကကျရွာ ဖွံ့ မဖိုရကွရကက မ်တီ၊ ကျုံကနိကကျရ ာွ  

(ကကျရလက်ကေသဖွံ့မဖိုရတိုရတက်ကွရဦရစီရဌ န၊ အိမ်မဲမမို့နယ်၏ 

အကူအေီခဖင့်ကွရေဲွပါသေ်။) 

ဇူလိုင်လ၊ ၂၀၂၂ 



မာတိကာ 

၁။ ကျုံကနိကကျရ ာွ  သယံဇ တခပကခမပုံ၊ အမိ်မဲမမို့နယ်     

၂။ ကျုံကနိကကျရ ာွ  ွ သီြေွင်ခပ ခပက္ခေိန်        

၃။ တေ်ကနွ နှင့် ပထဝီအကနအထ ရ        

၄။ ွ သီဥတုနှင့် သဘ ဝအွင်ရအခမစ်မျ ရ       

၅။ ဖွံ့မဖိုရကွရေုိင်ွ  စီမံြေန့်ြေွဲမှုအကခြေအကန       

၆။ စီရပွ ရကွရနှင့် အသက်ကမွရမှုအကခြေအကန      

 (က) သီရနှံစုိက်ပျ ို ရကွရ 

 (ြေ) ကမွရခမူကွရလုပ်ငန်ရ 

 (ဂ) စိုက်ပျ ို ရကွရ၊ ကမွရခမူကွရမဟုတ်ကသ  အခြေ ရဝင်ကငွွလုပ်ငန်ရမျ ရ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ကငွက ကရေုိင်ွ ဝန်ကေ င်မှု 

၇။ အကခြေြေံအကေ က်အဦနှင့် ဝန်ကေ င်မှုမျ ရ        

 (က) ကကျရလက်သယ်ယူပို့ကေ င်ကွရ 

 (ြေ) ကကျရ ာွ မီရလင်ရကွရ 

 (ဂ) သတင်ရနှင့် ေက်သွယ်ကွရ 

၈။ ပေ ကွရ           

၉။ ကျန်ရမ ကွရ၊ ကွနှင့် ပတ်ဝန်ရကျင်သန့်ွှင်ရကွရ      

၁၀။ ကဘရအန္တွ ယ်မျ ရနှင့် သဘ ဝပတ်ဝန်ရကျင်ထနိ်ရသိမ်ရကွရ     

၁၁။ ကျ ရ/မကွရွ            

၁၂။ ဦရစ ရကပရကေ င်ွာက်မေ့် အေုိခပုစီမံြေျက်မျ ရ      

ကန က်ေက်တွဲမျ ရ 

 ကန က်ေက်တွဲ(၁) ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရဗျူဟ တေ်ကေ က်မှုအကခြေခပဇယ ရ  

 ကန က်ေက်တွဲ(၂) ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရတုိရတက်ကွရလုပ်ငန်ရကက ်မတီဝင်မျ ရစ ွင်ရ 

 ကန က်ေက်တွဲ(၃) ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရအကထ က်အကူခပု(၄၈)ဇယ ရမျ ရ  

 ကန က်ေက်တွဲ(၄) ဦရစ ရကပရစီမံြေျက် အေုိခပုလွှ (၁)    

 ကန က်ေက်တွဲ(၅) ဦရစ ရကပရစီမံြေျက် အေုိခပုလွှ (၂)     

 ကန က်ေက်တွဲ(၆) ဦရစ ရကပရစီမံြေျက် အေုိခပုလွှ (၃)



 



 





 

၃။ တည်နေရာနှင့် ပထဝီအနေအထား  

ကျုံကနိကကျရ ာွ သေ် ရွ ၀တီတိုင်ရကေသကကီရ၊ ကခမ င်ရခမြေရုိင်၊ အမိ်မဲမမို့နယ်၊ ကျုံလမု 

ကေ င်ဝိုင်ရကကျရ ာွ အပု်စုတွင် တေ်ွှိပါသေ်။ကျုံကနိကကျရ ာွ သေ် အမိ်မဲမမို့နယ်၏                      

အကန က်ကတ င်ဘက်တွင် (၁၅)မိုင်ြေန့်ကဝရမပီရ အမိ်မဲ၊ ကျွန်ရကုန်ရက ရလမ်ရမကကီရကတ င်ဘက် 

(၁)မုိင်ြေန့်အကွ တွင် တေ်ွိှပါသေ်။ွာ ၏ကခမ က်ဘက်တွင် ကျုံကနိွာ ကကီရကကျရွာ ၊ကတ င် 

ဘက်တွင်ကွတွင်ရကုန်ရကကျရ ာွ ၊ အကွှ့ဘက်တွင် ကေ င်ဝိုင်ရကကျရ ာွ ၊ အကန က်ဘက်တွင် 

ကျုံလမုကကျရ ာွ ၊ ကပါက်တိန်ရကကျရ ာွ မျ ရနှင့်ထိစပ်ကနပါသေ်။ကခမခပန့်ကေသခဖစ်မပီရ အနိမ့်ပိုင်ရ 

ကေသမျ ရလေ်ရွှိပါသေ်။                    

 

၄။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

 ကျုံကနိကကျရ ာွ သေ် ွ သီဥတုအ ရခဖင့် ကွကတ ်မိုရကတ ်ကေသခဖစ်၍ စိုက်ပျ ို ရကွရ 

လုပ်ငန်ရခဖစ်ထနွ်ရကသ ကေသခဖစ်ပါသေ်။သဘ ၀ကပါက်ပင်မျ ရအကနခဖင့် ဝါရ၊ သွက်၊ ကုက္ကို၊ 

သကခပ၊ မန်ကျေ်ရပင် စသေ်အ့ပင်မျ ရ ကပါက်ကွ က်ပါသေ်။ခမစ်ကြေျ င်ရမျ ရနှင့်နီရကပ်ကန က က င့် 

ကွလုပ်ငန်ရမျ ရကုိလေ်ရ ကက င်ရစွ လုပ်ကိုင်ကေ င်ွာက်နိုင်ပါသေ်။မိုရစပါရစုိက်ပျ ို ရ နုိင်ကသ  

လယ်ကခမ(၁၂၆)ရကွှိပါသေ်။ကနွစပါရ(၁၀၀)ရက၊ ပဲမျ ို ရစံ(၂၆)ရက စုိက်ပျ ို ရနုိင်ပါ သေ်။ကနွစပါရအ ရ 

ကျုံကနိကြေျ င်ရကို အဓိကအမှီခပုမပီရ ကွသွင်ရကခမ င်ရမျ ရမှတစ်ေင့် ကွသွင်ရစုိက်ပျ ို ရပါသေ်။ 

 

၅။ ဖွံ့ဖဖိုးနရးဆုိင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှုအနမခအနေ 

 ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရလုပ်ငန်ရတွင် ကကျရွာ အတွင်ရ၌ွိှကသ  ကကျရွာ အပု်ြေျုပ်ကွရအဖွဲ့၊ 

ကစတန ပွဟိတအဖွဲ့၊ ကဂါပကအဖဲွ့၊ ွပ်မိွပ်ဖအဖွဲ့၊ အွံမီရသတ်တပ်ဖွဲ့၊ မိြေင်နှင့်ကကလရ 

ကစ င့်ကွှ က်ကွရအဖဲွ့မျ ရနှင့်အတူတကွ လုပ်ကေ င် ကပါသေ်။မိမိတို့ကကျရွာ တွင် အစိုရွ 

မဟုတ်ကသ  အဖွဲ့မျ ရမွှိပါ။ကကျရ ာွ ကွွှေဖံွ့်မဖိုရကွရအတွက် စနစ်တကျ ဖွဲ့စေ်ရထ ရကသ  

အဖွဲ့အစေ်ရမွိှကသရပါ။ 



၆။ စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှုအနမခအနေ 

(က) သီးနှံစိုက်ပျ ို းနရး 

ကကျရ ာွ ၏  အဓိကဝင်ကငွွလုပ်ငန်ရမှ  လယ်ယ စိုက်ပျ ို ရကွရလုပ်ငန်ရခဖစ် 

သေ်။တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကမွရခမူကွရတဲွဖက်လပု်ကိုင်သူမျ ရွှိကသ ်လေ်ရ ကမွရခမူ 

ကွရလုပ်ငန်ရ၌ စီရပွ ရခဖစ်လပု်ကိုင်ခြေင်ရမွှိပါ။မုိရွ သီတွင် မုိရစပါရ၊ ကေ င်ရနှင့် 

ကနွွ သီတိုတ့ွင် ကနွစပါရ၊ မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်ရမျ ရကုိ စိုက်ပျ ို ရ ကပါသေ်။  

မိုရစပါရအထွက်နှုန်ရမှ  တစ်ရကပျှမ်ရမျှ (၇၀) တင်ရြေန့်၊ ကနွစပါရ အထွက် 

နှုန်ရမှ  တစ်ရကပျှမ်ရမျှ (၈၀) တင်ရြေန့် ထွက်ွှိမပီရ မတ်ပဲအထက်ွနှုန်ရမှ  တစ်ရက 

ပျှမ်ရမျှ (၁၀)တင်ရြေန့်ထွက်ွှိပါသေ်။ကနွသီရနံှမျ ရခဖစ်သေ့် ကနွစပါရ၊ ပဲမျ ို ရစုံ 

တို့အတွက် သွင်ရအ ရစု မျ ရခပ ရပါသေ်။ထ့ုိအခပင် မိမိကကျရ ာွ ၌ လယ်ယ ကခမ 

ပိုင်ေုိင်မှုနေ်ရပါရ၍ လက်လပု်လက်စ ရ အမိ်ကထ င်စုဝင် (၇၀)                  

                                 (၁၀)                              ၀             

            ၀                            

 

 (ခ) နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

ကျုံကနိကကျရ ာွ သေ် ကမွရခမူကွရလုပ်ငန်ရအကနခဖင့် စီရပွ ရခဖစ်ကမွရခမူ သေ် ့

ဦရကွနေ်ရပါရမပီရ ကမွရခမူလုိကသ ်လေ်ရ ွင်ရနီှရခမှုပ်နှံမှု နေ်ရပါရပါသေ်။ 

 

 (ဂ) စိုက်ပျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

ကျုံကနိကကျရ ာွ သေ် လယ်ယ လုပ်ငန်ရလုပ်ကိုင်သေ့် ဦရကွနေ်ရပါရမပီရ 

အခြေ ရဝင်ကငွွလုပ်ငန်ရခဖစ်သေ့် လက်လုပ်လက်စ ရလုပ်ကိုင်သူ မျ ရခပ ရပါ သေ်။ 

 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် နငွန ကးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှု 

ကျုံကနိကကျရ ာွ ၏ ကတ င်သူလယ်သမ ရမျ ရအတွက် လိအုပ်ကသ  ကနွ စပါရ၊ 

မိုရစပါရစုိက်ပျ ို ရစွိတ်ကြေျရကငွကို ခမန်မ လ့ယ်ယ ဖွံ့မဖိုရကွရဘဏ်မှ တစ်ရက 

လျှင်(၁၅၀၀၀၀/-)ကျပ်နှုန်ရခဖင့် ကြေျရယူွွှိပါသေ်။Pactခပင်ပအဖွဲ့မှ လက်လပု် 

လက်စ ရမျ ရအတွက် ကြေျရယူမှုကို ွွိှပါသေ်။ 

 

 



 

၇။ အနမခခံအနဆာက်အဦနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုများ 

 (က) နကျးလက်သယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

ကကျရလက်သယ်ယူပို့ကေ င်ကွရအကနခဖင့် ကမ ်ကတ ်ေုိင်ကယ်၊ စက်ဘီရ၊ 

စက်ကလှကိုသ  အဓိကထ ရအသံုရခပု ကပါသေ်။ 

 (ခ) နကျးရွာမီးလင်းနရး 

ကကျရ ာွ မီရလင်ရကွရအကနခဖင့် လျှပ်စစ်မီရ မွွိှကသ က က င့် ေုိလ ၊ ဘတ္ထွီ၊  

ဖကယ င်ရတိုင်မီရမျ ရသ  အသံုရခပု ကသေ်။ 

 (ဂ) သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

ကကျရ ာွ သေ် မမို့နယ်နှင့်အလှမ်ရကဝရကသ ်လေ်ရ သတင်ရေုိင်ွ အြေျက် 

အလက်နှင့် ေက်သွယ်ကွရေုိင်ွ ဝန်ကေ င်မှုမျ ရွွိှကသ က က င့် လက်လမှ်ရမီ 

မှုွှိပါသေ်။ 

၈။ ပညာနရး 

ကကျရ ာွ ၌ စ သင်ကကျ င်ရမွိှကသ ်လေ်ရ ာွ ၏အကွှ့ဘက် တစ်မိုင်ြေန့်အကွ တွင် 

ကေ င်ဝိုင်ရအကခြေြေံပေ အလယ်တန်ရကကျ င်ရ၊ ွာ ၏အကန က်ဘက်တွင် ကျုံလမု အကခြေြေံ 

ပေ မူလတန်ရကကျ င်ရသ့ုိ သွ ရကွ က်၍ပေ သင် က ရနိုင်ပါသေ်။အလယ်တန်ရမပီရေံုရပါက 

ကကျရ ာွ နှင့်(၁)မုိင်ြေန့်ကဝရကသ  ကျွန်ရကုန်ရမမို့၊ အကခြေြံေပေ အထက်တန်ရကကျ င်ရသ့ုိ အထက် 

တန်ရပေ ကုိ သွ ရကွ က်သင်ယူွပါသေ်။ 

၉။ ကျေ်းမာနရး၊ နရနငှ့် ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရငှ်းနရး 

 ကကျရ ာွ တွင် မိုရွ သီ၌ လူကကီရ၊ လူငယ ် ကကလရသူငယ်မျ ရမှ  ွ သီတုပ်ကကွရအခဖစ် 

မျ ရပါသေ်။ကကလရသူငယ်မျ ရ အ ဟ ွြေျ ို ့တ့ဲမှု နေ်ရပါရပါသေ်။ကကလရသူငယ်ကျန်ရမ ကွရ 

ကစ င့်ကွှ က်မှုကုိ ကကျရ ာွ နှင့်(၂)ဖ လုြံေန့်ကဝရကသ  ကကျရလက်ကျန်ရမ ကွရကေရကပရြေန်ရမှ 

ကျန်ရမ ကွရကစ င့်ကွှ က်မှုွွိှပါသေ်။ 

 ကိုယ်ဝန်ကေ င်မိြေင်မျ ရ၊ ကကလရသူငယ်မျ ရအတွက် က ကွယ်ကေရတိုက်ကကျွရခြေင်ရ၊ 

ထိရုနှံခြေင်ရမျ ရကုိ ကျန်ရမ ကွရဝန်ထမ်ရမျ ရမှနှစ်စဉ်ကေ င်ွာက်ကပရပါသေ်။အကကီရစ ရကျန်ရမ  

ကွရခပဿန ွိှပါက             (၃)                                                   

                    



 ကကျရ ာွ ွှိ ကကျရ ာွ သူ/သ ရမျ ရမှ ကျုံကနိကြေျ င်ရကွကုိသ  အဓိကထ ရ အသံုရခပု ကပါ 

သေ်။ 

 

၁၀။ နဘးအန္တရာယ်များနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ထေိ်းသိမ်းနရး 

 ကကျရ ာွ သေ် ကခမနိမ့်ပုိင်ရလယ်မျ ရွှိသခဖင့် မိုရမျ ရစွ ွာ သွန်ရပါက လယ်မျ ရ ကွကကီရ 

နစ်ခမုပ်တတ်ပါသေ်။ ကနွစပါရစုိက်ပျ ို ရမှုွှိကသ က က င့် ဓါတုကခမဩဇ မျ ရ အသံုရခပုမှုက က င့် 

ကခမေီလွှ ပျက်ယွင်ရမှုွှိပါသေ်။ ကုန်ရပုိင်ရတွင်ွှိကသ  လယ်ကခမမျ ရတွင် သဘ ဝကခမဩဇ နှင့် 

တွဲဖက်အသံုရခပုမှုက က င့် ကခမေီလွှ ပျက်ယွင်ရမှု နေ်ရပါရပါသေ်။ 

 မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်ရစုိက်ြေင်ရမျ ရတွင် ပိုရသတ်ကေရ၊ မှိုသတ်ကေရသံုရစွဲမှုက က င့် သဘ ဝ 

ပတ်ဝန်ရကျင်ထြိေိုက်မှုွိှပါသေ်။ ဇီဝကခမဩဇ ၊ ပုိရသတ်ကေရ၊ မှိုသတ်ကေရအသံုရခပုမှု နေ်ရပါရ 

ပါသေ်။ 

 မိုရွ သီတွင် မိုရေက်တိုက်ွာ သွန်ရမှုက က င့် စပါရြေင်ရမျ ရ ကွကကီရနစ်ခမှုပ်မှုွိှ၍ ပျက်စီရ 

ေံုရရှုံရမှုမျ ရ ွွိှပါသေ်။စပါရွိတ်သိမ်ရြေျန်ိတွင် အြေျနိ်အြေါမဟုတ် မုိရွာ သွန်ရမှုွှိ၍ ပျက်စီရ 

ေံုရရှုံရမှုမျ ရွှိပါသေ်။သဘ ၀ပတ်၀န်ရကျင်ထနိ်ရသိမ်ရကွရအတွက် အသိပေ ဗဟုသုတွှိမှု 

နေ်ရပါရ ကပါသေ်။ 

၁၁။ ကျား/မ နရးရာ 

ကျ ရ/မကွရွ  အြေွင့်အကွရအကနခဖင့် အမျ ို ရသမီရမျ ရသေ် အမျ ို ရသ ရမျ ရနှင့်တန်ရတူ 

အြေွင့်အကွရွွိှမှုနေ်ရပါရပါသေ်။ ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရလုပ်ငန်ရမျ ရတွင် အမျ ို ရသမီရမျ ရပါဝင် 

မှုအ ရနေ်ရပါသေ်။အမျ ို ရသမီရမျ ရသေ် အမိ်တွင်ရမှုလပု်ငန်ရမျ ရအခပင် လယ်ယ  လုပ်ငန်ရ 

ြေွင်မျ ရတွင်လေ်ရ ပါဝင်ကေ င်ွာက် ကပါသေ်။ 

သ ကွရ၊ န ကွရလုပ်ငန်ရမျ ရတွင်  ပါဝင်ကေ င်ွာက်မှု             ပေ သင် က ရမှု 

အကခြေအကနမှ  အမျ ို ရသ ရမျ ရနှင့်တန်ရတူ အမျ ို ရသမီရမျ ရလေ်ရ အြေျ ို ရတူွွှိပါသေ်။ 

ရိုရွ ယဉ်ကကျရမှုပွဲမျ ရခဖစ်သသေ် ့ သီတင်ရကျွတ်မီရထွန်ရပွဲကတ ်၊ ကထိန်ပွဲ၊ သကကြန်ပွဲ၊ 

သက်ကကီရပူကဇ ်ပွဲမျ ရ၌ အမျ ို ရသမီရမျ ရ ပါ၀င်မှုွှိပါသေ်။ 

ကကျရ ာွ တွင်ရ အပု်ြေျုပ်ကွရစီမံြေန့်ြေွဲမှုကိစ္စမျ ရတွင် အမျ ို ရသမီရမျ ရပါဝင်မှု အြေန်ရကဏ္ဍ 

နေ်ရပါရပါသေ်။ အမိ်တွင်ရအ ကမ်ရဖက်ြေံွမှုမွိှပါ။ လူကုန်ကူရမှုမျ ရလေ်ရ မကတွ့ ွှိပါ။  



ပေ သင် က ရမှုအြေွင့်အကွရွှိကသ ်လေ်ရ တက္ကသုိလ်ပေ ကွရအထိ မပီရကခမ က်မှု 

အကွအတွက်နေ်ရပါရပါသေ်။ အမျ ို ရသမီရအစုိရွဝန်ထမ်ရ အနေ်ရငယ်သ ွှိပါသေ်။ 

 

 

 

နကျးရွာဦးစားနပးစီမံချက်များ 

အမိ်မဲဖမို့ေယ် 

ကျုံကေိနကျးရွာ 

စ

ဉ် 
နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးစီမံချက်အမည် ရမှတ ် ဦးစားနပးအဆင့် 

၁                       ၁၀ ၀ ၁ 

၂                                   ၈ ၅ ၂ 

၃                        ၇ ၀ ၃ 

၄                                  ၆ ၄ ၄ 

၅                                ၅ ၃ ၅ 

 

ခပုစုသူအမေ် - ဦရသန်ရထိကု်ကအ င်                ဖုန်ရနံပါတ် - 09.697007630  

 

 



 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၁ စိုက်ပျ ို းနရး (သီးနှံ) 

  သီရနှံဖျက်ပိုရကျ 

ကွ က်ခြေင်ရ 

 အြေျနိ်အြေါမဟုတ် 

မိုရွာ ခြေင်ရ၊ွ သ ီ

ဥတုကဖ က်ခပန်ခြေင်ရ  

 ကွကကီရကွလျှခံဖစ် 

ကပါ်ခြေင်ရ 

 စိုက်ပျ ို ရကွရကေရ 

အကွ င်ရကုိယ်စ ရ 

လှယ်မျ ရွှိခြေင်ရ 

 စိုက်ပျ ို ရကွရသံုရပိုရ 

သတ်ကေရအလွယ် 

တကူ၀ယ်ယူ၍ မွ 

ခြေင်ရ 

 စိုက်ပျ ို ရကွရသံုရပိုရ 

သတ်ကေရမျ ရ၀ယ် 

ယူွ တွင်ကစျရကကီရ 

ခြေင်ရ 

 စိုက်ပျ ို ရကွရသံုရကေရ 

မျ ရအ ရကစျရနှုန်ရ 

သက်သ စွ ွွှိွန် 

ကုမ္ပဏမီျ ရနှင့်ြေျတိ် 

ေက်ခြေင်ရ 

 စိုက်ပျ ို ရကွရနှင့်ပတ် 

သက်၍ နေ်ရပေ  

ကပရသင်တန်ရမျ ရ 

ဖွင့်လှစ်ပို့ြေျခြေင်ရ 

စီမံြေျက် 

                                       

      

               

                   

                 

                 

                  

                 

        

                  

                   

                 

              

၀                   

                   

               

                

          

              

၂ ဘဏ်နှင့်နငွန ကး၀ေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်း 

  ကြေျရကငွမွွှိခြေင်ရ  ကြေျရကငွွွှိပါက 

အွင်ရအနှီရွွှိခြေင်ရ 

 မိသ ရစု၀င်ကငွတိုရ 

ပွ ရခြေင်ရ 

 တပုိင်တပိုင်လုပ် 

ငန်ရမျ ရလုပ်ကုိင် 

နိုင်ခြေင်ရ 

 ွင်ရနှီရခမှုပ်နံှနိုင်မေ့် 

ကငွက ကရမွှိခြေင်ရ 

 ကြေျရကငွွွှိနိုင်မေ် 

ဌ န၊ အဖွဲ့အစေ်ရ 

မျ ရနှင့်ြေျတိ်ေက် 

ခြေင်ရ 

 နှစ်ွှေ်ကြေျရကငွွွှိ 

ကအ င်ြေျတိ်ေက် 

ကေ င်ွာကခ်ြေင်ရ 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၃ ကျေ်းမာနရး 

  ွ  သအီလိုက် 

ကွ ဂါမျ ရခဖစ်ပွ ရ 

ခြေင်ရ 

 ွ သဦတုအကခပ င်ရ 

အလဲက က င့်ကွ ဂါ 

ခဖစ်ပွ ရနှုန်ရမျ ရခြေင်ရ 

 က ကွယ်ကေရမျ ရ  

ထိုရနှံကပရခြေင်ရ 

 ကကျရွာ တွင် ကေရ 

ကပရြေန်ရမွိှခြေင်ရ 

 ကကျရွာ နှင့်(၁)မုိင် 

ြေန့်ကဝရကသ  အခြေ ရ 

ကကျရွာ သို့သွ ရ 

ကွ က်၍ကေရကုသ 

မှုြေံယူွခြေင်ရ 

 သက်ေုိင်ွ ဦရစီရ 

ဌ နနှင့်ြေျတ်ိေက် 

ခြေင်ရ 

 ထိကွ က်သေ့် 

ကျန်ရမ ကွရ၀န် 

ကေ င်မှုွွိှွန် 

ကေ င်ွာကခ်ြေင်ရ 

                   

      

          /        

              

                  

            

                 

          ၀      

         

                  

      

               

          

                 

                 

      

            

           

           

၄     /        

                    

            

                 

                    

                

             

              ၀    

           

                  

         

              

               

                 

                 

      

                  

                  

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း 
အနမခအနေ 

နကာင်းများ 

အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

                                    

                  

      

          ၀         

      

           /   

               

                    

               

               

                    

              

                

               

      

၅          

                  

      

                

                   

                         

              

              

           

           ၀    

           

                  

      

                   

              

              

           

၆                   

                 

               

          /    

                  

               

     

              

                     

      

                 

                   

            

             

                     

                

                   

      

                

              

      

 

ကျုံလမုနညာင်ဝိုင်းနကျးရွာအပု်စု၊ ကျုံကေိနကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးနရးတိုးတက်နရးလုပ်ငေ်းနကာ်မတီစာရင်း 



စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အသက် တာဝေ် ဖုေ်းေံပါတ် 

၁                     ၁၄/အမန (နိုင်) ၁၄၄၂ ၃၈ ၃၄      ၀ ၉-၇ ၆ ၇ ၅ ၅ ၅ ၁၀ ၄ 

၂   ၀                  ၁၄/အမန (နိုင်)  ၁၁၈၆၇၈ ၃၆ ၀             ၀ ၉-၆ ၆ ၄၃၉ ၅ ၀ ၈ ၈ 

၃                             ၁၄/အမန (နိုင်)  ၀၆၁၈၃၀ ၅၈               ၀ ၉-၇ ၇ ၄၂ ၇ ၈ ၁၄၇ 

၄           ၀                 ၁၄/အမန (နိုင်)  ၁၀၁၀၁၅ ၄၆            ၀ ၉-၈ ၉ ၃၁၈ ၃၉ ၈ ၃ 

၅                         ၁၄/အမန (နိုင်)  ၂၀၄၄၅၉ ၃၆          -၁ ၀ ၉-၂ ၆ ၃၅ ၇ ၁၂ ၅ ၄ 

၆                        ၁၄/အမန (နိုင်)  ၁၁၈၆၉၄ ၃၃          -၂ - 

၇                             ၁၄/အမန (နိုင်)  ၂၃၄၅၇၆ ၄၃             - 

 

 



နောက်ဆက်တဲွ (၂) 

နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးအနထာက်အကူမပုဇယားများ 

(၁)   နကျးရွာလူမှုစီးပွားနရးအနမခအနေ 

(က)  လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆိုင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုပ်စု ကျား မ စုစုနပါင်း 

မသေ်စွမ်းသူ 

အနရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် ကအ က် နို့စ့ုိအွာယ် ၂ ၅ ၇ - - 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအ က်ကကလရငယ် ၄ ၁၄ ၁၈ - - 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ရကကျ င်ရသ ရအ ာွယ် ၁၆ ၁၄ ၃ ၀ ၁ - 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ရကကျ င်ရသ ရအ ာွယ် ၈ ၁၁ ၁၉ - - 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိုင်သေ့်အ ာွယ် ၁၁၂ ၁၀ ၈ ၂၂၀ ၃ - 

၆၅ နှစ် နှင့် အထက် သက်ကကီရွာယ်ကကီရ ၆ ၁၆ ၂၂ - - 

စုစုနပါင်း ၁၄ ၈ ၁၆ ၈ ၃ ၁၆ ၄ - 

စုစုနပါင်း အိမ်နထာင်စု ၈ ၂ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။    ။အသက်အုပ်စု ၁ နှစ်နအာက်ဆိုသည်မှာ နမွးကင်းစမှအသက် (၁)နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက်(၁)နှစ်မပည့်အရွယ်မှ (၅)နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ ၉နှစ်ဆိုသည်မှာအသက်(၅)နှစ်မပည့်သည်မှ 

အသက်(၁၀)နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၀)နှစ်မပည့်သည်မှအသက် (၁၅)နှစ်မမပည့်မီ 

အရွယ်၊ ၁၅နှစ်မှ ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ်မပည့်သည်မှ အသက်(၆၅)နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှင့ ်

အထက်ဆိုသည်မှာအသက် (၆၅)နှစ်မပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အသက်ကကီးသည့် အရွယ်များကို ဆိုလိုသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။ ။ကျုံကေိနကျးရွာ  လူဦးနရစာရင်းနကာက်ယူရာတွင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်နိုင်နသာ ဦးနရ 

ထက်ကျဘမ်းလုပ်ကိငု်သူများမပားဖပီး သက်ကကီးရွယ်အုိ ကနလးသူငယ်အသင့်အတင့်ရိှဖပီး မသေ်စွမ်းသူ လူဦးနရေည်းပါး 

ဖပီး၊ အမျ ို းသမီးဦးနဆာင်သည့် အိမ်နထာင်စုများလည်းရှိန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ို းအစား 

စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ြေျက်ကို 

ကသြေျ စွ  

ဖတ်မပီရမှန်ွ တ

စ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်။)  

အိမ် 

နထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 

နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

စုိကပ်ျ ို းစီးပွား လုပ်ငေ်းများ 

၁ လယ်ယာစုိကပ်ျ ို းနရး 



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ြေျက်ကို 

ကသြေျ စွ  

ဖတ်မပီရမှန်ွ တ

စ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်။)  

အိမ် 

နထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 

နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
၁၉ ၄၁ ၅ ၂၃ ၁၈  

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
      

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာေ် နမွးမမူနရး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
      

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငေ်း (နရချ ို /နရငေ်ငါး/ပုစွေ် စနသာ နရသတ္တဝါများ ဖမ်းမခင်း၊ နမွးမမူမခင်း) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၄ 

သစ်နတာလုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးနဖာ်နရး၊ နကျာက်ထုတ်လုပ်နရးနှင့် သဘာဝရင်းမမစ်များ ထုတ်လုပ်မခင်း 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုေ်လုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်နငွ့ နှင့် နရနပးနဝနရး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ /       ခမင့်   လတ်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ြေျက်ကို 

ကသြေျ စွ  

ဖတ်မပီရမှန်ွ တ

စ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်။)  

အိမ် 

နထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 

နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

ဝန်ထမ်ရ  နိမ့်  

၈ 

နဆာက်လုပ်နရး၊ လက်သမား၊ ပေ်းရံ လုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းများ မပင်ဆင်နရး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်ေီယာ၊ သင်တေ်းနပးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
      

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
၃ ၆  ၃ ၃ ၁ 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   

လတ်နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားနသာက်ဆိင်ု လုပ်ငေ်း 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၃ 

ပို့နဆာင်နရး၊ သုိနလှာင်နရးနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
၃ ၁၁  ၈ ၃  

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

   
  

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၄ 

နငွနချး ဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း (ဘဏ် နှင့် နငွနချးမခင်း အပါအဝင် နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ြေျက်ကို 

ကသြေျ စွ  

ဖတ်မပီရမှန်ွ တ

စ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်။)  

အိမ် 

နထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 

နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 

 

 

    

 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံနမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ နရာင်းဝယ် ငှားရမ်းမခင်းနှင့် ဆက်စပ်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၆ 

မပည်သူဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများ (အုပ်ချုပ်နရး၊ကာကွယ်နရးနှင့်နဘးကင်းလုံခခုံနရး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
      

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၇ 

ပညာနရး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
      

ခမင့်   လတ် 

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
၅ ၅ ၃ ၂ ၃ ၄ 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၈ 

ကျေ်းမာနရး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
၁ ၁ ၁  ၁  

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုနရး လုပ်ငေ်းများ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလုိကလ်ုပ်သူများနှင့် အမျ ို းအမည် မနဖာ်မပနိုင်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

 အလုပ်သမ ရ / 

ကျပန်ရ / 

ွ သီအလုိက ်

၅၁ ၁၄၈ ၁၀ ၇၃ ၇၅  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (မှတ်ြေျက်ကို 

ကသြေျ စွ  

ဖတ်မပီရမှန်ွ တ

စ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်။)  

အိမ် 

နထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 

နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

အလုပ်သမ ရ 

၂၁ 

မပင်ပအဖဲွ့အစည်းများနှင့်ကမု္ပဏီများတွင်လုပ်ကိငု်သူများ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုပ်သမ ရ / 

ဝန်ထမ်ရ 
 

    
 

ခမင့်   လတ်  

နိမ့်  

 စုစုနပါင်း ၈ ၂ ၂၁၂ ၁၉ ၁၀ ၉ ၁၀ ၃   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။  ။“အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမဖစ် လုပ်ကိငု်သူများ” အကွအတွက်တွင် “မိသားစုဝင်လုပ်အား”ထပ်မံ 

ထည့်သွင်းကက က်ယူခြေင်ရ မခပုွပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (ေိမ့်၊လတ်၊မမင့်)” ေိုသေ်မှ ကဖ ်ခပပါလုပ်ငန်ရတစ်ြေုတွင် 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ရလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပ်သမ ရ/ဝန်ထမ်ရအခဖစ်လုပ်ကိငု်လိုသူမျ ရအတွက် အလုပ်အကုိင် 

အြေွင့်အလမ်ရွွှိနုိင်မှုအကခြေအကနကုိေိလုိုပါသေ်။ဥပမ  -“စုိကပ်ျ ို းနရး”ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငေ်း”တွင် ွပ်တေ် 

နိုင်မှု“မမင့်”ေိုပါက အေိုပါလုပ်ငန်ရတွင်ကိယု်ပိုင်လုပ်ငန်ရတစ်ြေုလုပ်ကိငု်ွန် အြေွင့်အလမ်ရမျ ရကနသေ်ဟု ေိုလိ ု

ပါသေ်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ကိငု်သူနှင့်၀ေ်ထမ်းအေည်းငယ်သာရိှဖပီး နေ့စားကျပေ်းအလုပ်မဖင့် 

အသက်နမွး၀မ်းန ကာင်းမပုသူများမပားန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလုိကအ်ေည်းဆံုးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလိုကအ်ေည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

# အလုပ်အကိုင် နရတွက်ပုံ 
အများဆံုး (ကျပ်) အေည်းဆုံး (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယ စုိကပ်ျ ို ရကွရ ကန့စ ရ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅ ၀ ၀ ၀ ၃ ၅ ၀ ၀ 

၂ တိွစ္ဆ န်ကမွရခမူကွရ ကန့စ ရ     

၃ 
ငါရလုပ်ငန်ရ 

(ကွြေျ ို /ကွငန်ငါရဖမ်ရခြေင်ရ၊ကမွရခမူခြေင်ရ) 
ကန့စ ရ     

၄ 

သတ္တုတူရကဖ ်ကွရ၊ကကျ က်ထုတ် 

လုပ်ကွရ နှင့် သဘ ဝွင်ရခမစ်မျ ရ 

ထုတ်လုပ်ခြေင်ရ 

ကန့စ ရ     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ရ ကန့စ ရ     

၆ 
ကေ က်လုပ်ကွရ၊ လက်သမ ရ၊ 

ပန်ရွံလုပ်ငန်ရ 
ကန့စ ရ     

၇ 
ယ ဉ်၊ စက်ကိွိယ ၊ အိမ်သံုရပစ္စေ်ရ 

မျ ရ ခပင်ေင်ကွရ 
ကန့စ ရ     

၈ လက်လီ-လက်က ရ ကွ င်ရဝယ်ကွရ ကန့စ ရ     



# အလုပ်အကိုင် နရတွက်ပုံ 
အများဆံုး (ကျပ်) အေည်းဆုံး (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၉ 

ကျွမ်ရကျင်ပေ ွှင်မျ ရ (ေံပင်၊ 

အလှခပင်၊ အပ်ြေျုပ်၊ အင်ဂျင်နီယ ၊ 

သင်တန်ရ ကပရသူ စသေ်) 

ကန့စ ရ     

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စ ရကသ က်ေိင်ု လုပ်ငန်ရ ကန့စ ရ     

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစားအလုပ်သမားများ တစ်ရက်ဝင်နငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) ောရီတွက်မဖင့်ရနသာအလုပ်သမားများ တစ်ရက်ဝင်နငွ = (တစ်ောရီဝင်နငွ×၈) 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာရိှ လယ်ယာစုိကပ်ျ ို းနရးလုပ်ကိငု်သူများအတွက် ကျားလုပ်အားခအများဆံုးမှာ 

(၆၀၀၀)၊ အေည်းဆုံးမှာ(၅၀၀၀)၊မလုပ်အားခ အများဆံုးမှာ(၅၀၀၀)၊ အေည်းဆုံးမှာ(၃၅၀၀)ရရိှန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရ ပါသည်။ 

 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းမမစ်များ 

(ဂ-၁)  စုိကပ်ျ ို းနိုင်နသာနမမဧရိယာ 

ဇယား (၄) နကျးရွာ စုိကပ်ျ ို းနမမပုိင်ဆိုင်မှု 

နမမအမျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည်အနသွး(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်) 

လယ်နမမ ၁၂၆               ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

ယာနမမ / နတာင်ယာနမမ  ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

ဥယျာဉ်ခခံနမမ                ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

ကိုင်း/ကျွေ်းနမမ  ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

ဓေိနတာနမမ  ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

စားကျက်နမမ  ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

နမမလွတ်နမမလပ်  ကက င်ရ            သင့်           ေံ့  

စုစုနပါင်း ၁၂၆  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယာ

နမမစီမံခေ့်ခွဲနရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာေ၊ (၄) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။

 ။နမမလွတ်နမမလပ်ဆိုသည်မှာယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိငု်လာခ့ဲဖပီးအန ကာင်းအမျ ို းမျ ို းန ကာင့်စွေ့်လွ

တ် ထားသည့်သီးစားခံယူလုပ်ကိငု်သူမရိှနသာစုိကပ်ျ ို းနရး (သ့ုိ)နမွးမမူနရးလုပ်ကိငု်နုိင်သည့်နမမနှင့်နိုင်ငံနတာ်က 

သီးသေ့် လျာထားသတ်မှတ်သည့် နမမများကုိဆိသုည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။   နကျးရွာတွင် လယ်ယာနမမစုစုနပါင်း၁၆၁၈ဧကရိှနသာ်လည်း နကျးရွာနေထုိင်သမူျား လုပ် 

ကိုင်သည့်ဧကမှာ(၁၂၆)ဧကလုပ်ကိငု်ဖပီး နမမဆီလွှာအရည်အနသွးမှာ အသင့်အတင့်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 



အမျို းအစား 

နကျးရွာနှင့် 

အေီးပတ်ဝေ်းကျင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း  

နတွ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု  ကွာရွန်) 

အသံုးချနိုင်မှု 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ 

(၁၀)နှစ်ကအနမခအနေ 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်) 

သတ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက်

သယံဇာတများ (ဓာတ်နငွ့၊ 

နရေံ၊နကျာက်မျက်စသည်။) 

မျ ရ     သင့်   နေ်ရ     

မွိှ  

လွယ်  ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

နကျာက်၊သဲ၊နကျာက်စရစ် 

စသည်များ 

မျ ရ     သင့်   နေ်ရ 

မွိှ  

လွယ်  ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

သဘာဝအပင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊နဆးဘက်ဝင်အပင်

များ)  

မျ ရ     သင့်  နေ်ရ  

မွိှ     

လွယ်  ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ 

သဘာဝတိရစ္ဆာေ်မျ ို းစိတ်များ 
မျ ရ     သင့်   နေ်ရ     

မွိှ  
 

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

နရ - နမမနပါ်နရ 

(အင်း၊အိုင်၊ကေ်၊နချာင်း၊မမစ်၊

စိမ့်စမ်း) 

မျ ရ     သင့်   နေ်ရ     

မွိှ  

လွယ်  ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

နရ - နမမနအာက်နရ 

(တွင်းတိမ်၊တွင်းေက်၊ 

လက်တူးတွင်း) 

မျ ရ     သင့်   နေ်ရ     

မွိှ    

လွယ် ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

သစ်နတာ - 

အပူပိုင်းသစ်နတာ 

မျ ရ     သင့်   နေ်ရ     

မွိှ  

လွယ်  ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

သစ်နတာ - ဒနီရနတာများ 
မျ ရ     သင့်   နေ်ရ     

မွိှ  

လွယ်  ြေက် 

အသံုရမခပုနုိင်ပါ  

ကလျ ့  တုိရ  

အကခပ င်ရအလဲမွိှ  

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်နတာဦးစီးဌာေ၊အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရးဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာရိှ အေီးပတ်ဝေ်းကျင်တွင် ဓာတ်သတ္ထုနှင့်အမခားသဘာ၀အရင်းအမမစ်များမရိှန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နမပနသာ 

အိမ်နထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှနသာ

အိမ်နထာင်စု 

မနမပလည်နသာ 

အိမ်နထာင်စု 

အလွေ်မနမပလည်နသာ

အိမ်နထာင်စု 

နမမယာပုိင်ဆိုင်မှု များ အသင့်အတင့် ေည်း အလွန်နေ်ရ (သ့ုိ) မွှိ 

အိမ်အနမခအနေ အလွေ်နကာင်း အသင့်အတင့်နကာင်း ညံ့ အလွေ်ညံ့ 



အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နမပနသာ 

အိမ်နထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှနသာ

အိမ်နထာင်စု 

မနမပလည်နသာ 

အိမ်နထာင်စု 

အလွေ်မနမပလည်နသာ

အိမ်နထာင်စု 

ကုေ်ထုတ်လုပ်မှုနှင့်

ဆိုင်နသာပုိင်ဆိုင်မှု 
များ အသင့်အတင့် ေည်း မရိှ 

အဓိကစီးပွားနရး 

လုပ်ငေ်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 

အလွေ်နကာင်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 

ေည်း 

စီးပွား (ဝင်နငွ) 

အလွေ်ေည်း 

အိမ်နထာင်စု ၆ ၇ ၂၅ ၄ ၄ 

ရင်းမမစ် … (၁) နကျးရွာလံုးကျွတ် အစည်းအနဝးမပုလုပ်မခင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် အဆင်နမပနသာအိမ်နထာင်စုေည်းပါး၍ အဆင်မနမပနသာ အိမ်နထာင်စုများမပား 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

(င)  ထိခိုကလွ်ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) နချးငှားမခင်းမရိှဘဲတစ်နေ့လျှင်အေည်းဆုံးနှစ်ေပ်စားနိုင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ (ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” 

အိမ်နထာင်စုနပါင်း ၃၀ရာခိုင်နှုေ်းစီ) 

အချေ်ိကာလ 
အိမ်နထာင်စု

အနရအတွက် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင်သည့် 

အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်း 

တစ်ခုစီအလိုကအ်ိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကို 

နဖာ်မပရေ်) 

၃လနအာက်  

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
  

အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာနလျှာ့စား                    =  ___________ 

အနထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 

နချးယူ                       =  ___________ 

လုပ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့်၆လ 

 ကားဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၂၁ ၅ 

အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 

အနထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 

နချးယူ                       =         ၁၂    

လုပ်အားခကကိုယူ                 =         ၉ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
 

 အမခားအစာနမပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာနလျှာ့စား                    = ___________ 

အနထာက်အပ့ံယူ      = ___________ 

နချးယူ                       = ___________ 



အချေ်ိကာလ 
အိမ်နထာင်စု

အနရအတွက် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင်သည့် 

အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်း 

တစ်ခုစီအလိုကအ်ိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကို 

နဖာ်မပရေ်) 

လုပ်အားခကကိုယူ                 = ___________ 

ရင်းမမစ်..ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်နထာင်စုနပါင်း ၃၀ရာခိုင်နှုေ်းစီအားစစ်တမ်းနကာက်ယူမခင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။  မိမိတ့ုိ နကျးရွာ၌ လက်လုပ်လက်စားအိမ်နထာင်စုဦးနရသည် သံုးပုံနှစ်ပုံခေ့်ရိှနသာန ကာင့် 

၀မ်းစာဖူလုံမှုမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င-၂)  ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလိုအပ်နသာအုပ်စုများ ထိခိုကလ်ွယ်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၈) ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလိုအပ်နသာအုပ်စုများ ထိခိုကလ်ွယ်မှုအနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ ကျား မ နပါင်း 

မိသားစုနစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထက်  ၂ ၂ 

မိသားစု/ရပ်ရွာ နစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာမသေ်စွမ်းသည့်ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်အမျ ို းသမီးဦးနဆာင်အိမ်နထာင်စု ၄ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်နထာင်စု  

အမခားနဒသသ့ုိ ကာမမင့်စွာသွားနရာက်နေထုိင်လုပ်ကိငု်နေသည့်ဆင်းရဲ 

သည့်အိမ်နထာင်စု 
 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာတွင် အမျ ို းသမီးဦးနဆာင်သည့် အိမ်နထာင်စုအေည်းငယ်ရိှဖပီး မသေ်စွမ်းသည့် သက် 

ကကးီရွယ်အိုမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င-၃)  နကျးရွာ ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၉) နကျးရွာ ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေနှင့်နဘးအန္တရာယ်နလျာ့ချနရးအစီအမံများ 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 

(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လိုက် 

နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ မမစ်နရကကးီမှု 
 

     

၂ လျှပ်တမပတ်နရကကးီမခင်း       

၃ မုေ်တုိင်းဒနီရ       

၄ ဆူောမီ       

၅ တုိင်ဖုေ်းမုေ်တုိင်း       



စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 

(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လိုက် 

နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံများ) 

၆ နလဆင်နှာနမာင်း       

၇ ငလျင်       

၈ အပူလှိုင်း  
     

၉ စုိကပ်ျ ို းနမမများတွင်နရငံဝင်နရာက်မှု       

၁၀ အနအးလှိုင်း 
 

      

၁၁ မိုးသးီန ကကျမှု       

၁၂ မိုးနခါင်မခင်း       

၁၃ နတာမီးနလာင်မခင်း       

၁၄ မမစ်ကမ်းပါးဖပိုမခင်း  
     

၁၅ ကမ်းရုိးတေ်းတုိကစ်ားမှု       

၁၆ နမမဖပိုမခင်း       

 
လူန ကာင့်မဖစ်တ့ဲနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁၇ စားေပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု 
 

 
    

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအမမစ်ရှားပါးမှု 

(နမမ၊နရ)  
 

    

၁၉ နမမဖပိုမခင်း၊နမမဆီလွှာပျက်စီးမခင်း       

၂၀ သစ်နတာမပုေ်းတီးမခင်း       

၂၁ ငှက်ဖျားနရာဂါ       

၂၂ တီဘီနရာဂါ       

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှုနရာဂါ       

၂၄ ကပ်နရာဂါ       

၂၅ မပည်တွင်းပဋိပက္ခ       

၂၆ တိရစ္ဆာေ်ကူးစက်နရာဂါကျနရာက်မှု       

၂၇ လူကုေ်ကူးမခင်း       

၂၈ 
နဝးလံနခါင်သီ/လမ်းပေ်းဆက်သယွ် 

နရးခက်ခဲမခင်းစသည် 
 

     

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 



မှတ်ချက်။ ။ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌နကျးရွာတွင်စားေပ်ရိက္ခာမဖူလုံမခင်း၊နရကကးီမခင်း၊မုိးနခါင်မခင်းစသည့် 

အနမခအနေများမဖစ်နပါ်မခင်းရှိပါကယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက်နကျးရွာသူရွာသားများထိခိုကသ်က်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။

ထိခိုကမ်ှုရိှပါကနကျးရွာ မည်သ့ုိနသာအိမ်နထာင်စုများနှင့်အိမ်နထာင်စုမည်မျှထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံစား ကရပါသလဲ။ 

(ဥပမာ။။ 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အိမ်နထာင်စုနအာက် − ေိမ့် 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅မ၅ှ၀အိမ်နထာင်စု − လတ် 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိမ်နထာင်စုအထက် −  မမင့်) 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာတွင် သဘာ၀နဘးအန္တရာယ်အနေမဖင့် မမစ်နရကကးီမှုရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(င-၄)  ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 

(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လို

က်နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီ

အမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ လူငယ်  
     

၂ အမျို းသမီးဦးနဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိ

မ်နထာင်စု 
 

    
 

၃ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ  
     

၄ သဘာဝနဘးဒဏ်ဆိုးရာွးစွာကျနရာက်နုိ

င်နသာအိမ်နထာင်စု/ ကူးစက်နရာဂါ 

ထူနမပာနသာနဒသတွင်နေထုိင်သူ 
 

     

၅ ပင်လယ်/မမစ်ကမ်းနဘးနေထုိင်သမူျား 
 

     

၆ မနတာ်တဆမှုမဖစ်နိုင်နချများနသာနေရာ

တွင်နေထုိင်သမူျား  

     

၇ မပည်တွင်းနေရပ်စွေ့်ခွါနရွှေ့နမပာင်းခံရသူ 

များ (IDP)  

     

၈ နမမေိမ့်ပုိင်းနေထုိင်သမူျား 
 

     

၉ ငါးကေ်ပိုင်ရှင်များ       

၁၀ လက်လုပ်လက်စားများ၊ကျပေ်းများ       



စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ို းအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 

(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 

(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လို

က်နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီ

အမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁၁ လူေည်းစုလူမျ ို းများ 
      

၁၂ 
နဒသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်နေထုိင်သူ

များ  

     

၁၃ ေယ်စပ်နဒသတွင်နေထုိင်သမူျား 
 

     

၁၄ နရွှေတွင်းလုပ်သားများ 
 

     

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍နေးနရာင်းသူများ 
      

၁၆ နေရပ်မပေ်အနမခချသူများ       

၁၇ နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ       

၁၈ ကားနမာင်းဖပီးအသက်နမွးသူများ 
 

     

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။    ။နကျးရွာရိှလူငယ်များ၊အမျ ို းသမီးဦးနဆာင်နသာအိမ်နထာင်စုများစသည်တ့ုိသည်မည်သ့ုိနသာ 

အနမခအနေ များတွင် 

လွယ်လွယ်ကူကထူိခိုကသ်က်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။ထိခိုကမ်ှုရိှပါကမည်မျှအထိထိခိုက ်ကပါသေည်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် အမျ ို းသမီးဦးနဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့်အိမ်နထာင်စု အလယ်အလတ်ရိှဖပီး လက် 

လုပ်လက်စား ကျဘမ်းလုပ်ကိငု်သူများန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂)       နကျးရွာ လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုးနရးအနမခအနေ 

(က) ဖွံ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများအနမခအနေ 

(က-၁) နကျးရွာတွင်းရှိလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) နကျးရွာတွင်းရှိလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် အဖဲွ့အစည်း အမျ ို းအစား အဖဲွ့ဝင်ဦးနရ လုပ်ငေ်းတာဝေ် စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 



အမည် (မှန်ွ  

တစ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်) 

ကျား မ နပါင်း 

(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရ

နိုင်သေ်။) 

(မှန်ွ တစ်ြေ ု

ကိုသ  ကွာရွန်) 

၁ 
      

      
၁၂၃ ၁၀ ၅ ၁၅ 

ပညာနရးနငွန ကး     

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး   

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး   

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး      

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၂ 

      

      

      

      

၁၂၃ ၁၅ ၅ ၂၀ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၃ 
          

        
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၄ 
             

      
၁၂၃ ၉  ၉ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၅ 

           

     

       

          

      

၁၂၃ - ၇ ၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆ 
          

      
၁၂၃ ၁၀ - ၁၀ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 



စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျ ို းအစား 

(မှန်ွ  

တစ်ြေုကိသု  

ကွာရွန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရ

နိုင်သေ်။) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 

(မှန်ွ တစ်ြေ ု

ကိုသ  ကွာရွန်) 
ကျား မ နပါင်း 

၇  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျ ို းအစား 

(၁) စီးပွားနရးအနမခခံနသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊နငွစုနငွနချးအဖဲွ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုနရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျို းသမီးအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာနရးနှင့်ယဉ်နကျးမှုအဖဲွ့။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။   နကျးရွာတွင် လူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ အေည်းငယ်သာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(က-၂) နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျ ို းအစား 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်) 

အဖဲွ့အစည်း လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

များနှင့်အစီအစဉ်(အနေ်ရေံုရ 

တစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရနုိင်သေ်) 

၁ Pact   ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 



စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျ ို းအစား 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်) 

အဖဲွ့အစည်း လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

များနှင့်အစီအစဉ်(အနေ်ရေံုရ 

တစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရနုိင်သေ်) 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 

ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 

(၁)  ဘာသာနရးနှင့်ပတ်သက်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူးလ်နဖာင်နဒးရှင်း၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစုိးရမဟုတ်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/မပည်ပ) (ဥပမာ − Care Int ernat i o nal,  Save t he Chi ld ren,  Gret ,  

Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်း  

(၄)  နိုင်ငံအများ ရေ်ပုံနငွမဖင့်နဆာင်ရွက်နသာဖံွ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့ဖဖိုးနရးဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု ရေ်ပုံနငွမဖင့်ဖွဲ့စည်းထားနသာဖံွ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းများ 

နိုင်ငံနတာ်မှနဒသအကျ ို း၊မပည်သ့ူအကျ ို းကိုထိနရာက်စွာထမ်းနဆာင်နိုင်နစရေ်အလ့ုိငှာဥပနဒ၊ေည်းဥပနဒ၊လမ်းညွှေ်ချက်

များမဖင့်မပဌာေ်းကာဖဲွ့စည်းနပးထားနေနသာအဖဲွ့အစည်း၊အသင်းအဖွဲ့များ (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦးစီးဌာေ သမဝါယမအသင်း၊နကျးလက်နဒသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်နရးဦးစီးဌာေ မမစိမ်းနရာင်စသည်) 

တ့ုိကုိဤဇယားတွင်ထည့်သွင်းနဖာ်မပမခင်းမမပုပါရေ်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးနရးအတွက် ဖွံ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နပးသည့် မပင်ပအဖဲွ့အစည်းများမရိှ 

န ကာ်ငး နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)      စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်နရး 

(၁) စုိကပ်ျ ို းနမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား (နမမပုိင်ဆိုင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ) 

ဇယား (၁၃) စုိကပ်ျ ို းနမမပုိင်ဆိုင်မှု 

စဉ် နမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင်သည့်

အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

ဖွံ့ဖဖိုးနရးအမမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ နမမယာမ့ဲ ၆ ၂ ၄ နမမမ့ဲယာမ့ဲ 



စဉ် နမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင်သည့်

အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

ဖွံ့ဖဖိုးနရးအမမင်သတ်မှတ်ချက် 

၂ ၂.၅ဧကနအာက် ၂ ၁ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၅ ၁ နတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား ၁၃  နတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   နတာင်သူကကီး 

နကျးရွာရိှအိမ်နထာင်စုစုစုနပါင်း ၈ ၂   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် လယ်ယာနမမလုပ်ကိငု်သည့် အိမ်နထာင်စုေည်းပါးဖပီး နမမယာမ့ဲများမပားန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

(၂)   အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကနရအရင်းအမမစ်များမှနရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) နကျးရွာ နရအရင်းအမမစ်နှင့်နရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင်းအမမစ် 

နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိက်(မှန်ွ 

တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်) 

လုံနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု 

ကွာရွန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က

အနမခအနေ 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာ

းွန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၂ နရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၃ 
မမစ်နရတင် 

စီမံကိေ်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၄ နရသွင်းနမမာင်း  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၆ လက်ငင်နရတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းနရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 



စ

ဉ် 
အရင်းအမမစ် 

နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိက်(မှန်ွ 

တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်) 

လုံနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု 

ကွာရွန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က

အနမခအနေ 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာ

းွန်) 

မနမဖဆုိပါ 

၈ နချာင်းနရ ၁၂၆ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်နမမာင်းဦးစီးဌာေ၊စုိကပ်ျ ို းနရးဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းနိုင်သည့် လယ်ဧကများအား နချာင်းနရမဖင့် လံုနလာက်စွာစုိကပ်ျ ို းနိုင် 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

(၃)    အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 

စုစု 

နပါင်း 

စုိက်  

ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 

စုိကပ်ျ ို းသည့် 

ကာလ 

သွင်းအားစု

လိုအပ်ချက် 

(မှန်ွ တစ်ြေု

ကိုသ ကွာရွ

န)် 

အမမတ် 

ရရိှနိုင်မှု(မှန်ွ

ာတစ်ြေုကိုသ

ာကွာရွန်) 

ထိခိုကလွ်ယ်မှု

(မှန်ွ တစ်ြေု

ကိုသ ကွာရွန်

) ယူေစ် 
အေည်း 

ဆုံး 

အများ 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထ ိ

    

     
၁၀ ၀ တင်း ၆ ၀ ၈ ၀ ၇၅ 

     

     
     

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

     

     
၁၂၆ တင်း ၅ ၀ ၇၀ ၆ ၅               

   

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

       

    
၂၆ တင်း ၈ ၁၅ ၁၀    

       

     

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

        
မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

       
 မမင့်လတ်

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

       
 မမင့်လတ်

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် သီးနှံများ လုပ်ကိငု်နဆာင်ရွက်ရာ၌ သွင်းအားစုများစွာ အသံုးမပုရသည့်အတွက် 



အမမတ်ရရိှမှုေည်းပါးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) နကျးရွာ စုိကပ်ျ ို းနရးသံုးကိရိယာများပုိင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင် အဖဲွ့ပိုင် 

ငှားရမ်းလုပ်ကိငု်နေနသာနတာင်သူ 

အနရအတွက် 

ထွေ်စက် ၁ - - ၁၃ 

လက်တွေ်းထွေ်စက် ၁၀ - - ၁၀ 

အနစ့ချကိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိမ်းန ခနလ့ှစက် - - - - 

ရိတ်သိမ်းစက် - - - - 

န ခနလ့ှစက် ၅ - - ၁၃ 

နရစုပ်စက် ၁၆ - - - 

နမခေင်းနရတင်စက် - - - - 

မမက်ရိတ်စက်  ၃ - - - 

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။    ။ နကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းနရးသံုးစက်ကိရိယာများကို ငှားရမ်းလုပ်ကိငု်သူများမပားန ကာင်း 

နလ့လာ နတွ့ရိှရပါသည်။  

 

 

 

(၅)    သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၁၇နှင့်၁၈ကိုြေျတ်ိေက် 

စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလုိအပ်ဟုယူေကသ  

အြေျက်မျ ရွိှပါက “မကခဖေုိပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

သဘ ဝကွကခမွ သီဥတုအကနအထ ရ အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

လယ်ယ ကခမအသံုရြေျနုိင်မှု အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

စုိကပ်ျ ို ရကွအွင်ရအခမစ် နပါများအသင့်အတင့်ရိှမနမဖဆုိပါ 

ကြေျရကငွနှင့်ကငွက ကရဝန်ကေ င်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မနမဖဆုိပါ 

သီရနံှမျ ို ရကစ့ွွှိနိုင်မှု 
မျ ို းနကာင်းမျ ို းသေ့်များကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည်သီးနှံမျ ို းနစ့ 

များဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

သဘ ဝကခမကေွရ /ကအ ်ဂဲနစ်ကခမ သဇ  

နှင့်အခြေ ရကအ ်ဂဲနစ်သွင်ရအ ရစုမျ ရ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဓ တုပုိရသတ်ကေရ၊ဓ တ်ကခမ သဇ နှင့် 

အခြေ ရဓ တုကဗေသွင်ရအ ရစုမျ ရ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

လုပ်သ ရွွိှနိုင်မှု အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၁၇နှင့်၁၈ကိုြေျတ်ိေက် 

စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလုိအပ်ဟုယူေကသ  

အြေျက်မျ ရွိှပါက “မကခဖေုိပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

နေ်ရပေ ၊အုပ်ြေျုပ်ကွရပုိင်ရေိုင်ွ ဝန်က

ေ င်မှုမျ ရ 
အလွယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

သီရနံှကစျရကွက်နှင့်ကန်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 

သီးနှံများကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ွ သီဥတုအကခြေအကနကခပ င်ရလဲမှု 

(အပူြေျနိ်၊မိုရကွြေျန်ိ) 
ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမို့ေယ်အစုိးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။          ။   နကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းနရးလုပ်ငေ်းများအား လုပ်ကိငု်နိုင်နသာ်လည်း သီးနှံအထွက်နှုေ်း 

တုိးနစရေ် အခွင့်အလမ်းေည်းပါးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရနုိင်သေ်။ဇယ ရ၁၇နှင့်၁၈ကို 

ြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသ အြေျက်မျ ရွှိပါက “မကခဖေိုပါ” ဟူကသ အကွက်ကို 

ကွာရွန်။) 

သဘ ဝကွကခမွ သီဥတုအကနအထ ရ နမမဆီ သဇာမနကာင်းရာသီဥတုမမှေ်မနမဖဆိုပါ 

လယ်ယ ကခမအသံုရြေျနုိင်မှု 

လယ်ယာနမမတုိးချဲ့နိုင်မှုမရိှပါလယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုများသည် 

လယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရိှသည် 

ပလပ်နမမများရိှသည် 

ပလပ်နမမအသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

စုိကပ်ျ ို ရကွအွင်ရအခမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ကြေျရကငွနှင့်ကငွက ကရဝန်ကေ င်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီရနံှမျ ို ရကစ့ွွှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သဘ ဝကခမကေွရ / 

ကအ ်ဂဲနစ်ကခမ သဇ နှင့်အခြေ ရကအ ်ဂဲနစ်သွ

င်ရအ ရစုမျ ရ 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ဓ တုပုိရသတ်ကေရ၊ဓ တ်ကခမ သဇ နှင့် 

အခြေ ရဓ တုကဗေသွင်ရအ ရစုမျ ရ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

လုပ်သ ရွွိှနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 

(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရနုိင်သေ်။ဇယ ရ၁၇နှင့်၁၈ကို 

ြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသ အြေျက်မျ ရွှိပါက “မကခဖေိုပါ” ဟူကသ အကွက်ကို 

ကွာရွန်။) 

နေ်ရပေ ၊အုပ်ြေျုပ်ကွရပုိင်ရေိုင်ွ  

ဝန်ကေ င်မှုမျ ရ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီရနံှကစျရကွက်နှင့်ကန်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 

သီးနှံများကုိနရာင်းချရေ်နစျးကွက်မရိှပါမနမဖဆိုပါ 

ဖျက်ပိုရနှင့်ကွ ဂါကျကွ က်မှု ဆိုးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျ အေည်းငယ်မနမဖဆုိပါ 

ွ သီဥတုေဏ်ြေံနိုင်သေ့်သီရနံှမျ ရနှင့် 

ပတ်သက်ကသ သတင်ရအြေျက်အလက် 

လက်လှမ်ရမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ွ သီအလုိက်ွ  သီဥတုြေန့်မှန်ရြေျက်မျ ရ 

နှင့်သီရနှံစီမံြေန့်ြေွဲမှုေိုင်ွ အကကံဉ ဏ်မျ ရ

လက်လှမ်ရမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်  လုံးဝမရ မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမို့ေယ်အစုိးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွက် သီးနှံမျ ို းနစ့ရရိှမှုမှာ အခက်အခဲမရိှနသာ်လည်း 

ဖျက်ပိုးနှင့်နရာဂါကျနရာက်မှုအသင့်အတင့်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ခ-၂)   နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

(၁)   နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၁၉) နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်နေ 

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

နမွးမမူနရး 

နွား ၇ ၂၁ 

နို့စားနွား   



နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်နေ 

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

ကျွ ဲ   

မမင်း   

ခမေ်ရ   

လ ရ   

ေိတ် ၆ ၂၀ 

သုိရ   

ဝက် ၆ ၁၉ 

 ကက် ၃ ၉ ၃ ၄ ၆ 

ဘဲ ၅ ၄ ၁ 

နွ ရကန က်   

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါရကန် ၁ ၁ 

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ရကမွရခမူကွရလုပ်ငန်ရ   

ကွြေျ ို ငါရဖမ်ရလုပ်ငန်ရ   

ကမ်ရလွန်ငါရဖမ်ရလုပ်ငန်ရ   

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်းအား တနိုင်တပိုင်လုပ်ကိငု်သူများသာရိှဖပီး စီးပွားမဖစ်လုပ် 

ကိုင်သမူရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ ရှင်းလင်းချက်(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၂၀နှင့၂်၁ကို 

ြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ  

အြေျက်မျ ရွိှပါက “မကခဖေုိပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ နပါများအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု အလံုအနလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆိုပါ 

မျ ို ရတိွစ္ဆ န်လက်လှမ်ရမီမှု 
မျ ို းနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်မျ ို းနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များအ

သင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

ကြေျရကငွ နချးနငွလွယ်ကူစွာရနိုင်နချးနငွအသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

သွင်ရအ ရစု (နမွးမမူနရးအစာ၊ 

နဆးစသည်) ကစျရကွက် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဝန်ကေ င်မှုနှင့်နေ်ရပေ ပံ့ပုိရမှု 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 

မနမဖဆုိပါ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ ရှင်းလင်းချက်(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၂၀နှင့၂်၁ကို 

ြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ  

အြေျက်မျ ရွိှပါက “မကခဖေုိပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

ထုတ်ကုန်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလာ

က်မှု 
အလံုအနလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမ 

အနေအထား 
အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက် 

လက်လှမ်းမီမှု 

လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည် 

မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နေ်ရပေ အကူအေီနှင့်နေ်ရလမ်ရ

မျ ရ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မနမဖဆိုပါ 

ွ သီဥတုအကခြေအကနကခပ င်ရလဲမှု(

အပူြေျနိ်၊မိုရကွြေျန်ိ) 
ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။        ။  နကျးရွာတွင် နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်းများကုိ လုပ်ကိင်ုနဆာင်ရွက်နိုင်နသာ်လည်း 

ေည်းပညာနှင့် နငွန ကးနထာက်ပံ့မှုများမရိှနသာန ကာင့် လုပ်ကိငု်မှုေည်းပါးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(၃)    နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်မပဿောနှင့်စိေ်နခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ်အတွက်မပဿောနှင့်စိေ်နခါ်မှုများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရနိုင်သေ်။ဇယ ရ၂၀နှင့၂်

၁ကိုြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ 

အြေျက်မျ ရွိှပါက “မကခဖေုိပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ စားကျက်နမမရှားပါးသည်စားကျက်နမမလံုးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု နရရှားပါးသည်နရလံုးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

မျ ို ရတိွစ္ဆ န်လက်လှမ်ရမီမှု မျ ို းနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပါမျ ို းနကာင်းတိရ 

စ္ဆာေ်များလံုးဝဝယ်ယူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ကြေျရကငွ နချးနငွလွယ်ကူစွာမရနိုင်ပါနချးနငွလံုးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

သွင်ရအ ရစု 

(နမွးမမူနရးအစာ၊နဆးစသည်)ကစျရကွက် 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ပါ 

သွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ဝန်ကေ င်မှုနှင့်နေ်ရပေ ပံ့ပုိရမှု 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနိုင်

ပါ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများမရပါမနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုေ်များကုိမနရာင်းချနိုင်ပါမနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလာက်မှု အလံုအနလာက်မရိှပါလုံးဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမအနေအထား နရနမမအနေအထားမနကာင်းပါမနမဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက်လက်လှမ်းမီမှု 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါလုံးဝဝယ်ယူမရပါ 

မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွမရပါလုံးဝနချးနငွမရပါ 

မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါသွင်းအားစုများဝယ်ယူမရပါ
 
မနမဖဆုိပါ 

နေ်ရပေ အကူအေီနှင့်နေ်ရလမ်ရမျ ရ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများမရပါမနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန်ကွ င်ရဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုေ်များကုိလုံးဝမနရာင်းချနိုင်ပါမနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမနမဖဆုိပါ 

နဘးအန္တရာယ်များနှင့်မပင်းထေ်နသာရာသီဥ

တုအနမခအနေများ(ဥပမာ-နရကကးီမခင်းနှင့် 

မိုးနခါင်မခင်း) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

အပူချေိ်နမပာင်းလဲမှုပိုမမေ်မခင်း ေည်း      များ   မရိှ          မနမဖဆုိပါ 

မိုးရွာသွေ်းမှုပိုများမခင်း ေည်း      များ   မရိှ          မနမဖဆုိပါ 



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်အထက်ကွာရနိုင်သေ်။ဇယ ရ၂၀နှင့၂်

၁ကိုြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ 

အြေျက်မျ ရွိှပါက “မကခဖေုိပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

ွ သီအလုိက်ွ  သီဥတုြေန့်မှန်ရြေျက်မျ ရ 

နှင့်ပင်လယ်ငါရဖမ်ရခြေင်ရနှင့်ငါရကမွရခမူကွရလု

ပ်ငန်ရစီမံြေန့်ြေွဲမှုေိုင်ွ  

အကကဉံ ဏ်မျ ရလက်လှမ်ရမီခြေင်ရ 

အလွယ်တကူမရ      လံုးဝမရ            မနမဖဆိုပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဖမို့ေယ်နမွး/ကုဦးစီးဌာေ၊ ဖမို့ေယ်ငါးလုပ်ငေ်း 

ဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။   ။ နကျးရွာတွင် နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှု လုပ်ကိငု်နိုင်ရေ် ရင်းနှီးနငွမလံုနလာက်န ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာစီးပွားနရးလုပ်ငေ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၂၂နှင့၂်၃ကုိြေျတ်ိေက်စ

စ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ အြေျက်မျ ရွိှပါက 

“မကခဖေိုပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

လုပ်သ ရအင်အ ရွွိှနိုင်မှု များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

လယ်ယ သ ရငါရထွက်ကနု်မဟုတ် 

ကသ အခြေ ရကေသထွက်ကနု်မျ ရကုိ 

ကွ င်ရြေျွန်ကစျရကွက်ွှိခြေင်ရ 

နစျးကွက်နကာင်းရှိသည်နစျးကွက်အသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ကစျရကွက်ေိုင်ွ အသိအခမင်ွှိခြေင်ရ 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစွာေားလည်သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်ေားလည်သည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်ရပန်ရေက်သွယ်ကွရအကခြေအကန နကာင်းသင့်မနမဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်ရွွှိနုိင်ခြေင်ရ နပါများသင့်မနမဖဆုိပါ 

လျှပ်စစ်မီရွွှိနုိင်ခြေင်ရ နကာင်းသင့်မနမဖဆုိပါ 

ကြေျရကငွွွှိနိုင်ခြေင်ရ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည်မနမဖ

ဆိုပါ 

အသက်ကမွရဝမ်ရကကျ င်ရနေ်ရပေ ေုိင်

ွ နှင့်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရစီရပွ ရကွ

းဖံွ့မဖိုရတုိရတက်မှုေိုင်ွ ဝန်ကေ င်မှုွ

ွှိခြေင်ရ 

ေည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ

ဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

ေည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ

ဝေ်နဆာင်မှုများရနုိင်သည်။မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လိုကက်လျ ေီကထွခဖစ် 

ကသ (သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွရဝမ်ရ 

ကကျ င်ရခပုနိုင်ကသ ပေ တစ်ြေုြေုကိတု

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်သည်အသင့်အတင့် 

မနမဖဆုိပါ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၂၂နှင့၂်၃ကုိြေျတ်ိေက်စ

စ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ အြေျက်မျ ရွိှပါက 

“မကခဖေိုပါ” ဟူကသ အကွက်ကုိကွာရွန်။) 

တ်ကခမ က်ခြေင်ရ 

အလုပ်အကိုင်အြေွင့်အလမ်ရ များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

 

 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။    ။ နကျးရွာတွင် စုိကပ်ျ ို းနရး၊ နမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုပ်ငေ်းများ လုပ်ကိငု်သူများရိှ 

နသာ်လည်း အခက်အခဲများစွာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂) စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၂၂နှင့်၂၃ကုိ 

ြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ အြေျ

က်မျ ရွိှပါက “မကခဖေိုပါ” ဟူကသ အကွက်ကိုကွာရွန်။) 

လုပ်သ ရအင်အ ရွွိှနိုင်မှု ရှားပါးလုံးဝမရိှမနမဖဆုိပါ 

လယ်ယ သ ရငါရထွက်ကနု်မဟုတ်ကသ 

အခြေ ရကေသထွက်ကနု်မျ ရကုိကွ င်ရြေျွ

န်ကစျရကွက်ွှိခြေင်ရ 

နစျးကွက်မနကာင်းနစျးကွက်မရိှမနမဖဆုိပါ 

ကစျရကွက်ေိုင်ွ အသိအခမင်ွှိခြေင်ရ 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစွာေားမလည် 

လုံးဝေားမလည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်ရပန်ရေက်သွယ်ကွရအကခြေအကန ညံ့အလွေ်ညံ့မနမဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်ရွွှိနုိင်ခြေင်ရ ကုေ် ကမ်းရရိှမှုေည်းသည်ကုေ် ကမ်းမရိှပါမနမဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီရွွှိနုိင်ခြေင်ရ ပုံမှေ်မရပါလုံးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

ကြေျရကငွွွှိနိုင်ခြေင်ရ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွမရရိှပါနချးနငွမရပါ 

မနမဖဆုိပါ 

အသက်ကမွရဝမ်ရကကျ င်ရနေ်ရပေ  

ေိုင်ွ နှင့်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရ 

စီရပွ ရကွရဖံွ့မဖိုရတုိရတက်မှုေိုင်ွ  

ဝန်ကေ င်မှုွွိှခြေင်ရ 

ေည်းပညာနှင့်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရစီရပွ ရကွရဖွံ့မဖိုရတုိရတက်မှု 

ေိုင်ွ ဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 

ေည်းပညာနှင့်အကသရစ ရ/အလတ်စ ရစီရပွ ရကွရဖွံ့မဖိုရတုိရတက်မှု 

ေိုင်ွ ဝေ်နဆာင်မှုများလံုးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လိုကက်လျ ေီကထွခဖစ်ကသ  

(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွရဝမ်ရ ကကျ င်ရ 

ခပုနုိင်ကသ ပေ တစ်ြေုြေုကို    

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်မခင်းမရိှလုံးဝမတတ် 

မနမဖဆုိပါ 



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(မှန်ွ တစ်ြေုကိသု ကွာရွန်။ဇယ ရ၂၂နှင့်၂၃ကုိ 

ြေျတ်ိေက်စစ်ကေရမပီရမှကခဖေိုွန်။ကခဖေိုွန်မလိုအပ်ဟုယူေကသ အြေျ

က်မျ ရွိှပါက “မကခဖေိုပါ” ဟူကသ အကွက်ကိုကွာရွန်။) 

တတ်ကခမ က်ခြေင်ရ 

အလုပ်အကိုင်အြေွင့်အလမ်ရ 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေည်း 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရိှမနမဖဆိုပါ 

 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် လုပ်သားအင်အားများစွာရိှနသာ်လည်း လုိအပ်သည့်ရင်းနီှးမမှုပ်နှံမှုမရိှန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ)   နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ 

(ဂ-၁)  နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချေ်ိကာလ 

ဇယား (၂၄) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချေ်ိကာလ 

# ပုံစံ 
အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် 

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးနရ 

ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း 

၁ 

“နရွှေ့နမပာင်းသွ ရ 

လ ကနထုိင်သူ” 

တစ်ဦရအနေ်ရေုံရွှ

ိကသ  အိမ်ကထ င် 

စုနှင့် လူဦရကွ 

၁၈ ၁၇ ၈ ၂၅ ၁ ၁ ၂ ၁၈ ၉ ၂၇ 

၂ 

နကျးရွာမပင်ပသ့ုိနရွှေ့နမပာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ ၂ ၁ ၃ - ၁ ၁ ၂ ၂ ၄ 

၆လအထိ - - - - - - - - - 

၁၂လအထိ - - - - - - - - - 

၁၂လအထက် ၁၅ ၇ ၂၂ ၁ - ၁ ၁၆ ၇ ၂၃ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။  ။ကွွှေ့ကခပ င်ရသွ ရလ ခြေင်ရ၏တွ ရဝင်မှုမဝင်မှု၊ကွွှေ့ကခပ င်ရသွ ရလ သူ၏  သကဘ ေန္ဒပါမှုမပါမှုစသေ် 

ခဖင့်မြဲွေခြေ ရဘဲ၊ က ခမင့်ြေျနိ်အနေ်ရအမျ ရမကန့်သတ်ဘဲ၊မေ်သေ့်အက က င်ရအွင်ရက က င့်ကွွှေ့ကခပ င်ရသွ ရလ ွသေ်ခဖ

စ်ကစက မူမူလဌ ကနကေသတစ်ြေုမှနိုင်ငံခြေ ရသ့ုိခဖစ်ကစ၊ ခပေ်တွင်ရတစ်နယ်တစ်က ကရသ့ုိခဖစ်ကစ ကွွှေ့ကခပ င်ရ 

သွ ရလ ကနထုိင်သတုိူင်ရကို“နရွှေ့နမပာင်းသွားလာနေထုိင်သူ” ဟုသတ်မှတ်သေ်။နိုင်ငံကတ ်တ ဝန်၊အဖဲွ့အစေ်ရ တ  

ဝန်ခဖင့်ကွွှေ့ကခပ င်ရအကခြေြေျကနွသူမျ ရသေ်လေ်ရ    ဤဇယ ရတွင်အကျုံရဝင်ပါသေ်။သ ရသမီရနှင့်ကေွမျ ို ရမျ ရထံ 

တွင်ြေိုလှုံွန်၊မှီြေိုွန်သွ ရကွ က်အကခြေြေျကနကသ ၊ ကျန်ရမ ကွရအွအမမဲတမ်ရ   ကွွှေ့ကခပ င်ရကနထုိင်ကသ ပုဂ္ဂိုလ်မျ ရ 

သေ်ဤဇယ ရတွင်အကျုံရဝင်ပါသေ်။ကြေတ္တပေ သွ ရကွ က်သင် က ရကနသူမျ ရ၊ကြေတ္တကျန်ရမ ကွရကုသမှြေံယူကနသူမ



ျာရသေ် ဤဇယ ရတွင်အကျုံရမဝင်ပါ။ယြေင်က  ကွွှေ့ကခပ င်ရသွ ရလ ကနထုိင်ြေဲ့ကစက မူ ယြေုလက်ွှိက လ 

တွင်မူလဌ ကနတွင်ခပန်လေ်အကခြေြေျကနထိုင်လျှက်ွှိသူမျ ရသေ်ဤဇယ ရတွင်အကျုံရမဝင်ပါ။ယြေုလတ်တကလ တွင်ြေွီ

းယ ယီသွ ရကနသူမျ ရသေ်လေ်ရဤဇယ ရတွင်အကျုံရမဝင်ပါ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် မပည်ပသ့ုိ နရွှေ့နမပာင်းသွားသူအေည်းငယ်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း အဓိကအန ကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း အဓိကအန ကာင်းရင်း 

စ

ဉ် 
အန ကာင်းရင်း လူဦးနရ 

  
ကျား မ 

၁ ပိုမုိကက င်ရမွန်ကသ အလုပ်အကိုင်နှင့်ဝင်ကငွအြွေင့်အလမ်ရမျ ရွှ ကဖွွန် ၁၈ ၉ 

၂ နိုင်ငံကွရနှင့်ေိငု်ကသ အက က င်ရွင်ရ   

၃ ကေသတွင်ရပဋိပက္ခခဖစ်ပွ ရမှုက က င့်လုံခြေုံမှုမွှိသေ့်အက က င်ရွင်ရ   

၄ လူမှုကွရ၊ကျန်ရမ ကွရကိစ္စမျ ရက က င့် (social protection, health)   

၅ 
အမျ ို ရအမေ်ြေွဲခြေ ရမကဖ ်ခပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အက က င်ရအွင်ရကိုကခဖေိုထ ရခြေင်ရ/ 

ကခဖေိုလိုခြေင်ရမွိှ 

  

 

ရင်းမမစ် … အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။  ။ နကျးရွာတွင် နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်းမှာ အလုပ်အကုိင်နှင့်၀င်နငွရရိှရေ်သွားလာမခင်းမဖစ် 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများမှမပေ်ပ့ုိနငွ 

ဇယား (၂၆)  နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများမှမပေ်ပို့နငွ 

စ

ဉ် 
အန ကာင်းအရာ 

အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

စုစုနပါင်း မမင့် လတ် ေိမ့် 

၁ ခပန်ပို့ကငွကိမုှီြေိုကနွကသ အိမ်ကထ င်စုအကွအတွက် ၁၈  Â 
 

၂ 

ခပန်ပို့ကငွလမ်ရက က င်ရမျ ရ 

- က။ကငွလွှဲလုပ်ငန်ရ (ဟွန်ေီ) ၈ 

 - ြေ။ဘဏ် ၁၀ 

- ဂ။လူကကုံခဖင့်လွှဲပို့ခြေင်ရ  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။            ။နကျးရွာတွင် မပေ်ပို့နငွကိမုှီခိုအားထားရနသာ အိမ်နထာင်စုေည်းပါးဖပီး နငွလွှဲလုပ်ငေ်းကို 

ဘဏ်နှင်ခ့ျတ်ိဆက်၍ နဆာင်ရွက် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဃ)   ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုနစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှု၊နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအနမခအနေ 

နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးနစျး 

(အေီးဆုံးတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 

အကကးီစားနစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာနဖာ်မပပါရေ်) 



နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးနစျး 

(အေီးဆုံးတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 

အကကးီစားနစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာနဖာ်မပပါရေ်) 

နစျးအမည် (ဖမို့/ ရွာ) ွာ သစ်  

ရွာမှအကွာအနဝး (မုိင်) 

(အေီးစပ်ဆုံးတစ်ခုကိခုေ့်မှ

ေ်းဖပီးနရွးချယ်ရေ်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မုိင် 

၅မှ၁၀မိုင် ၁၀မှ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင်  

၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူပို့နဆာင်နရးေည်း

လမ်း 

ကခြေလျင်စက်ဘီရ ေိုင်ကယ် 

က ရ/ကထ ်လ ဂျီွထ ရသံုရဘီရေို

င်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကခြေလျင်စက်ဘီရေိုင်ကယ် 

က ရ/ကထ ်လ ဂျီွထ ရသံုရဘီရေိုင်

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုရရိှ

နိုင်မှု(အနေ်ရေုံရတစ်ြေုနှင့်

အထက်ကွာရနိုင်သေ်။) 

စ ရကသ က်ကုန် (ကုန်စိမ်ရ၊ 

ကုန်ကခြေ က်)  မီရဖုိကြေျ င်သံုရနှင့် 

အိမ်သံုရပစ္စေ်ရအဝတ်အထေ် 

ကေ က်လုပ်ကွရပစ္စေ်ရမျ ရ၊ပွိကဘ ဂမျ

ာရပစ္စေ်ရစံုဝန်ကေ င်မှုစံုွနုိင် 

စ ရကသ က်ကုန် (ကုန်စိမ်ရ၊ကုန် 

ကခြေ က်) မီရဖုိကြေျ င်သံုရနှင့် အိမ်သံုရ 

ပစ္စေ်ရအဝတ်အထေ် 

ကေ က်လုပ်ကွရပစ္စေ်ရမျ ရ၊ 

ပွိကဘ ဂမျ ရ 

ပစ္စေ်ရစံုဝန်ကေ င်မှုစံုွနုိင် 

နစျးအနမခခံအနဆာက်အဦ ကက င်ရသင့်ေံ့ ကက င်ရသင့်ေံ့ 

ဝေ်နဆာင်မှု ကက င်ရသင့်ေံ့ ကက င်ရသင့်ေံ့ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျို းသမီးအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

မဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။        ။ နကျးရွာတွင် ကုေ်စည်၀ေ်နဆာင်မှုရရိှနစရေ် နကျးရွာမှ(၃)မိုင်ခေ့်နဝးနသာ ရွာသစ် 

တုိကေ်ယ်နစျးသ့ုိ သွားနရာက်၀ယ်ယူရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င)    နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

ဇယား (၂၈) နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

နချးနငွရရိှနိုင်သည့် 

နေရာ 

နငွန ကး 

ဝေ်နဆာင်မှု 

အမျ ို းအစား 

မပေ်လည်  

နပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 

(လ) 

အနပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

နချးနငွရရေ် 

အခက်အခဲများ 

အစုိရွဘဏ် (ခမန်မ ့ 

လယ်ယ ဖံွ မ့ဖိ ရုကွရဘဏ်/ 

ခမန်မ ့စီရပွ ရကွရဘဏ်) 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ 

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ

 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ

 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

သမဝါယမကြေျရကငွ 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 



နချးနငွရရိှနိုင်သည့် 

နေရာ 

နငွန ကး 

ဝေ်နဆာင်မှု 

အမျ ို းအစား 

မပေ်လည်  

နပးဆပ်ရမည့် 

ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 

(လ) 

အနပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

နချးနငွရရေ် 

အခက်အခဲများ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

ပုဂ္ဂလိကအကသရစ ရကြေျရ

ကငွဝန်ကေ င်မှုကဏ္ဍ 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

အဖဲွ့အလိုကက်ငွစု/ 

ကငွကြေျရအစီအစဉ် 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

ကငွကြေျရကပရသူ 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

အကပါင်ေိုင် 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

မိတ်ကေွနှင့်ကေွမျ ို ရမျ ရ 

က လတုိကြေျရကငွ 

က လလတ်ကြေျရကငွ

က လွှေ်ကြေျရကငွ 

၃−၆လအတွင်ရ
 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ

က် 

အတုိရမ့ဲ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သေ် 

မလုိအပ်ပါ 

နေ်ရသေ် 

ွှိသေ် 

မွိှပါ 

ရင်းမမစ်…(၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ို းနမွးမမူနရး 

မဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိင်ုသူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာနငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုနပးနသာအဖဲွ့များ။ 

မှတ်ချက်။   ။မမေ်မာ့စီးပွားနရးဘဏ် သတ်မှတ်ချက်အရကာလတုိနချးနငွဆိုသည်မှာအေည်းဆုံးတစ်ရက်မှအများဆုံး 



တစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်နချးနငွဆိုသည်မှာ ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကာလရှည်နချးနငွဆိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟ ု

သတ်မှတ်ထားပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအထက်ရှည် ကာစွာနချးနပးနသာနချးနငွများရိှခဲ့နသာကာလရှည်နချး

နငွတွင်သာထည့်သွင်းနပးရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာသည် လယ်ယာလုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်ရေ် လယ်ယာဖံွ့ဖဖိုးနရးဘဏ်မှ ကာလတုိနချး 

နငွရရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

အနမခအနေ အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုနမဖဆိုထားပါကနမဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟုနမဖဆုိထားပါကနမဖရေ်မလုိ။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အပင်မျ ို းစိတ်များ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ဖျက်ပိုးနှင့်နရာဂါကာကွယ်ထိေ်းချုပ်မှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

နရအရင်းအမမစ် ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ငါးမျ ို းကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အမခားတိရစ္ဆာေ်မျ ို းကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခေ့်ခွဲမှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် သဘာ၀ပတ်၀ေ်းကျင်နှင့်စီမံခေ့်ခွဲမှုအနမခအနေမှာ စေစ်တကျစီမံထားရိှမှု 

အားေည်းန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

(ဆ)   ပညာနရး 

(ဆ-၁)  ပညာနရးနှင့်စာတတ်နမမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတေ်း၊အလယ်တေ်း၊အထက်တေ်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်နမမာက်မှုနှုေ်း 

အတေ်းပညာဖပီးနမမာက်မှု ကျား မ နပါင်း 

စ မတတ်သူဦရကွ ၂ ၁ ၃ 

မူလတန်ရအေင့်ွှိသူဦရကွ ၇၄ ၉ ၄ ၁၆ ၈ 

အလယ်တန်ရအေင့်ွှိသူဦရကွ ၂၈ ၁၀ ၃ ၈ 

အထက်တန်ရအေင့်ွှိသူဦရကွ ၁၇ ၇ ၂၄ 

တက္ကသုိလ/်ကက လိပ်အေင့်ွှိသူဦရကွ ၃ ၁၁ ၁၄ 

ရင်းမမစ် … အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ဤဇယ ရကုိခဖေ့်သွင်ရွ တွင်ခပေ်ကထ င်စုသမ္မတခမန်မ နုိင်ငံကတ ်အစုိရွ၊  ပညာနရးဝေ်ကကီးဌာေ 

မှအသိအမှတ်မပုထားနသာအတန်ရပေ တက်ကွ က်မပီရ/ တက်ကွ က်ေဲသူမျ ရကိုသ  ခဖေ့်သွင်ရွန်ခဖစ်ပါသေ်။ 

နဖာ်မပပါအချက်နှင့်ကိုက်ညီချင်းမရိှခဲ့နသာ်  ဇယားတွင်မဖည့်သွင်းမခင်းမရိှဘဲနလ့လာနတွ့ရိှချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အနေ 

မဖင့်နဖာ်မပရေ်မဖစ်ပါသည်။အတေ်းပညာဖပီးနမမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦးတစ်နယာက် ဘဝတွင်  သင်ယူနလ့လာခ့ဲနသာ 



နောက်ဆုံးပညာနရးအဆင့်/ အနမခအနေကုိဆိလုိုပါသည်။ 

 ဥပမာ - ယခုစာရင်းနကာက်ယူချေိ်တွင်အဋ္ဌမတေ်း (Grade 8)တွင်ပညာသင် ကားနေသည်ပါက “အလယ်တေ်း 

အဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်လည်းနကာင်း   တတိယတေ်း(Grade 3) တွင်ပညာသင် ကားနေပါက(သ့ုိမဟုတ်) နရးတတ်ဖတ် 

တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ-ဘုေ်းကကီးနကျာင်းထွက်)ရိှသည်ဆိုပါက  “မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင် သာထည့်သွင်းရပါ 

မည်။ “ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး (ဘက-နကျာင်း)”ကိုဆည်းပူးခဲ့၊ ဆည်းပူးဆဲမဖစ်ပါကသက်ဆိုင်ရာအတေ်းပညာ 

အဆင့်အလိုက်ထေ့်သွင်ရွပါမေ်။စတုတ္ထတန်ရ(Grade4)နအာင်မမင်ဖပီးအလယ်တေ်းပညာဆက်လက်သင် ကားမခင်းမရိှ

ပါက“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါမည်။အနမခခံပညာမူလတေ်းပညာကုိသင်ယူဖပီးဆုံးသင့်သည့်အ

ရွယ်ကိနုကျာ်လွေ်ဖပီးမဖစ်နသာ်လည်းစာလံုးဝမတတ်ပါက“စာမတတ်သူဦးနရ”တွင်သာမဖည့်သွင်းရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။            ။  မိမိနကျးရွာတွင် စာမတတ်သူေည်းပါးဖပီး မူလတေ်းမှအထက်တေ်းအထိ 

တက်နရာက်သူ များမပားန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ဇယား (၃၁) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ပညာနရးအဆင့်အတေ်း ကျား မ နပါင်း 

မူလတန်ရ ၁၆ ၁၇ ၃ ၃ 

အလယ်တန်ရ ၇ ၃ ၁၀ 

အထက်တန်ရ ၃ ၁ ၄ 

တက္ကသုိလ/်ကက လိပ် ၂ ၃ ၅ 

ရင်းမမစ် … (၁) နကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယ ရကိုခဖေ့်သွင်ရွ တွင်ခပေ်ကထ င်စုသမ္မတခမန်မ နုိင်ငံကတ ်အစုိရွ၊ပေ ကွရဝန်ကကီရဌ နမှအသိအမှ

တ်ခပုထ ရကသ စ သင်ကကျ င်ရမျ ရ၊တက္ကသုိလ်ကက လိပ်မျ ရတွင်ပေ တက်ကွ က်ကနသူမျ ရကုိသ ခဖေ့်သွင်ရွန်ခဖစ်ပ

ါသေ်။၄င်းအမပင်“ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး”ကိုသင်ယူဆည်းပူးနေနသာနကျာင်းသူ/သားများကိုအနမခခံပညာဦး

စီးဌာေမှသတ်မှတ်ထားနသာပညာနရးစေစ်/အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီသတ်မှတ်မဖည့်သွင်းရေ် မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။  ။ နကျးရွာတွင် မူလတေ်းနှင့်အလယ်တေ်းအထိ တက်နရာက်နိုင်သူများရိှဖပီး တက္ကသုိလ်ထိတက် 

နရာက်နိုင်သူ အေည်းငယ်သာရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

  

(ဆ-၃) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

က။ကကျ င်ရအေင့် 
မူလတန်ရမူလွန်အလယ်တန်ရ(ြေွဲ) အလယ်တန်ရ 
အထက်တန်ရ(ြေွ)ဲ အထက်တန်ရ 

ခ။ွာ မှအကွ အကဝရ (မုိင်) 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပို့ကေ င်ကွရဝန်ကေ င်မှု 
ကခြေလျင်စက်ဘီရ 
ေိုင်ကယ်က ရ 



အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

ဃ။စ သင်ကကျ င်ရ၏စုစုကပါင်ရ ကမ်ရြေင်ရ ရွိယ  
(စတုွန်ရကပ)* 

၂ ၇ ၀ ၀    

င။အမုိရ၊နံွံ၊အြေင်ရအွေ်အကသွရ ကက င်ရသင့်ေံ့ 

စ။ကကျ င်ရသံုရပွိကဘ ဂလုံကလ က်မှု 
လုံကလ က်မှုွှိသေ် 
မလံုကလ က်ပါ 

ဆ။ကကျ င်ရအိမ်သ အကခြေအကန 
ကက င်ရသင့် 
ေံ့မွိှ 

စျ။ကကျ င်ရအ ဟ ွတုိကက်ကျွရမှု 
တုိကက်ကျွရမှုွှိသေ် 
တုိကက်ကျွရမှုမွှိပါ 

ဇ။ကကျ င်ရေွ /မဦရကွ  ကျား မ နပါင်း 

အစုိရွြေန့်    

ကကျရွာ ြေန့်    

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။ ။နကျးရွာတွင်စာသင်နကျာင်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ)ကိုသာနမဖဆိုရပါမည်။စာသင်နကျာင်း  စုစုနပါင်း ကမ်းခင်း 

ဧရိယာ (စတုရေ်းနပ=အလျား×အေံ)သည်စာသင်နကျာင်းတစ်နကျာင်းအတွင်းရှိ နကျာင်းအနဆာက်အဦအားလံုး  စုစု 

နပါင်းဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် စာသင်နကျာင်းမရိှသမဖင့် ရွာနှင့်(၁)မိုင်ခေ့်နဝးနသာ နညာင်ဝုိင်း အနမခခံ 

ပညာအလယ်တေ်းနကျာင်းသို့ သွားနရာက်သင်ယူရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

ဇယား (၃၃) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

အခက်အခဲ/ မပဿော ရှင်းလင်းချက် 

ကကျ င်ရေွ /မွွိှနိုင်မှု လုံကလ က်မလုံကလ က် 

တပေ့် - ေွ အြေျ ို ရ ၄၀: ၁ကအ က်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ရပေ ကကျ င်ရထွက်နှုန်ရ မွိှနေ်ရလတ်မျ ရ 

မသန်စွမ်ရသူမျ ရအတွက်ပေ ကွရအထူရအစီအစဉ် ွှိမွိှ 

ကကျ င်ရသံုရစ အုပ်နှင့်စ ကွရကိွိယ  လုံကလ က်မလုံကလ က် 

ဆင်းရဲနသာမိသားစုများအတွက်နကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ခမင့်အသင့်အတင့် 

နကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာပစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု မွိှနေ်ရ 

မိဘဆရာအသင်း အခေ်းကဏ္ဍ ကက င်ရသင်ေံ့ 

နဘးအန္တရာယ်န ကာင့်ပျက်စီးမခင်း မွိှနေ်ရလတ်မျ ရ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် စာသင်နကျာင်းမရိှသမဖင့် နကျာင်းသား/သူများမှာ နညာင်ဝိုင်းအနမခခံ 

ပညာအလယ်တေ်းနကျာင်းသို့ သွားနရာက်သင်ယူရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ)   ကျေ်းမာနရးနှင့်အာဟာရ 



(ဇ-၁)    အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

 

   
နရာဂါ ပျ ံ့နှံ့မှု/မဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်ရပျက်ဝမ်ရကလျှ  မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၂ ကသွရလွန်တုပ်ကကွရ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၃ ငှက်ဖျ ရ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၄ အသက်ွှူလမ်ရက က င်ရကူရစက်ကွ ဂါ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတေင့်ကူရစက်နုိင်ကသ ကွ ဂါမျ ရ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၇ ေီရြေျ ို  မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၈ ကသွရတုိရ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၉ အသေ်ရကွ ဂါ ( ဘီ၊စီ) မမင့်     ေိမ့်               မရိှ   

၁၀ အ ဟ ွြေျ ို ့တ့ဲမှု မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၁ အခြေ ရကူရစက်နိုင်ကသ ကွ ဂါမျ ရ မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

ရင်းမမစ်…(၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု 

(၂)နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက် ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာ  ကျေ်းမာနရးအနေမဖင့် နသွးလွေ်တုပ်နကွးနရာဂါမဖစ်ပွားမှုသာရိှဖပီး အမခား 

နရာဂါများမဖစ်ပွားမှုေည်းပါးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု 

စ

ဉ် 

ကာကွယ်နဆးထုိးမခင်း(ရိှ၊မရိှအမှေ်မခစ်ရေ်) ရိှ မရိှ 

၁ အေုတ်ကွ ဂါ   

၂ ေုံေို့၊ ကက်ေှ ၊ကမရြုိေင်နှင့်အသေ်ရကွ င်အသ ရဝါ   

၃ ပိုလီယိုကွ ဂါ   

၄ ကမရြေိုင် (ကိုယ်ဝန်ကေ င်က လအတွင်ရ)   

၅ ဝက်သက်ကွ ဂါ   

၆ အခြေ ရစုကပါင်ရကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု   

၇ အ ဟ ွမှတ်တမ်ရယူမှု (အွပ်အခမင့်၊အကလရြေျနိ်၊လက်ကမ င်ရပတ်)   

၈ အ ဟ ွပေ ကပရအစီအစဉ်   

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊ (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် ၀က်သက်နှင့်အမခားစုနပါင်းကာကွယ်နဆးထုိးနံှမှုရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ 

ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)  ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပံ့များ(နဆးရံု/နဆးနပးခေ်းများ) 



ဇယား (၃၆) ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပ့ံနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရးီအကွာအနဝး (မိုင်) အခေ်း/ကုတင်လုံနလာက်မှု 

ကကျရလက်ကျန်ရမ ကွရဌ န/ 

ဌ နြဲွေ 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ွှိ 

မွိှ 

တုိကန်ယ်ကေရရံု 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ွှိ 

မွိှ 

မမို့နယ်ကေရရံု 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ွှိ 

မွိှ 

ကေရေိုင် 

ွာ တွင် (သ့ုိမဟုတ်) 

ွာ အနီရအန ရတွင်ကေရေိုင်ွိှသေ် 

ွာ တွင် (သ့ုိမဟုတ်) 

ွာ အနီရအန ရတွင်ကေရေိုင်မွိှပါ 

ကေရေိုင်တွင်ကေရဝါရမျ ရကုိစနစ်တ

ကျသုိကလှ င်ထ ရသေ် 

 

ကေရေိုင်တွင်ကေရဝါရမျ ရကုိစနစ်တ

ကျသုိကလှ င်ထ ရခြေင်ရမွိှပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊ (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် ကျေ်းမာနရးနဆးနပးခေ်းမရိှနသာန ကာင့် ရွာမှ(၁)မိုင်ခေ့်နဝးနသာ 

နညာင်ဝုိင်းနကျးလက်နဆးနပးခေ်းသို့ သွားနရာက်ရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

(စျ)    နရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရှင်းနရး 

(စျ-၁)  နသာက်သံုးနရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) နသာက်သံုးနရရရိှနိုင်မှု 



နရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးမပုနသာ 

အိမ်နထာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 

အရည်အနသွး စမ်း 

သပ် စစ်နဆးထားမှု 

(စေစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်နဆး ထားမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသွး 

(နသာက်သံုးနရ အရည် 

အနသွး စမ်းသပ်စစ်နဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆို ထားပါက နမဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထား 

ပါက နမဖရေ်မလုိ) 

နသာက်သံုးနရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့် လုံနလာက်မှု 

အနမခအနေ 

(ရာသီမနရွး ရပါက နနွ၊ 

မိုးနှင့် နဆာင်း 

ရာသီသံုးမျ ို းလံုးကို 

နရွးနပးပါရေ်) 

ကွတွင်ရ  ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေ့ံ 

 ကနွ              

 မိုရ               

 ကေ င်ရ       

အဝီစိတွင်ရ/ 

စက်တပ် 
 ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေ့ံ 

 ကနွ              

 မိုရ               

 ကေ င်ရ       

အဝီစိတွင်ရ/  

တံုကင် 
 ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေ့ံ 

 ကနွ              

 မိုရ               

 ကေ င်ရ       

မိုရကွ 

သုိကလှ င်ကန်  
 ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေ့ံ 

 ကနွ              

 မိုရ               

 ကေ င်ရ       

ခမစ်/ကြေျ င်ရကွ ၈၂ ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေံ့ 

 ကနွ              

 မိုရ               

 ကေ င်ရ       

ကွကန်  ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေ့ံ 

 ကနွ              

 မိုရ               

 ကေ င်ရ        

စိမ့်စမ်ရကွ  ွှိ        မွှိ ကက င်ရ  သင့်  ေ့ံ 

 ကနွ              

 မိုရ               

ကေ င်ရ        

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊ 

(၃) နကျးရွာသယံဇာတမပနမမပံု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နသာက်သံုးနရမှာ နနွ၊ မိုး၊ နဆာင်းရရိှဖပီး အိမ်နထာင်စုနပါင်း(၈၂)စုအသံုးမပု 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စျ-၂) သေ့်ရှင်းနရးအနမခအနေ (အိမ်သာအမျ ို းအစားနှင့်အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျ ို းအစား 

သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်သာအမျ ို းအစား သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်နထာင်စု 

သေ့်ရှင်းနသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

ကွေွဲအိမ်သ  ၃ 

ကွကလ င်ရ/ယင်လုံအိမ်သ  ၇၉ 

မသေ့်ရှင်းနသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွမှု 



သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်သာအမျ ို းအစား သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်နထာင်စု 

တွင်ရ/ဇလ ရအိမ်သ   

တွင်ရမွိှအိမ်သ   

အိမ်သ မွှိ  

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု၊ 

(၃) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် နရဆွဲအိမ်သာ(၃)လုံးနှင့်နရနလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ (၇၉)လုံးရှနိ ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

(ည)   ကျား −  မနရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မနရးရာ 

စဉ် 
နကျးရွာ လူမှုစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ို းသမီးများ 

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခုကို 

နရွးနပးပါရေ် 

၁ 
ကကျရွာ စီမံအုပ်ြေျုပ်မှုစနစ်တွင်အမျ ို ရသမီရမျ ရတက်ကကစွ ပါ
ဝင်မှု/ကြေါင်ရကေ င်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကကျရွာ ဖံွ့မဖိုရကွရလုပ်ငန်ရမျ ရနှင့်အဖဲွ့အစေ်ရမျ ရတွင်အမျ ို ရ
သမီရမျ ရတက်ကကစွ ပါဝင်ကေ င် ာွက်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွေ်ခဲ့နသာနှစ်အတွင်းနကျးရွာအတွင်းရှိမိေ်းကနလးများ/ 
အမျို းသမီးများအားသံသယမဖစ်ဖွယ်အ ကမ်းဖက်မှု(သ့ုိ) 
တုိင် ကား မှုများ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျို းသမီးနရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်ဥပနဒနှင့်တရား
မျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက်လူထု အသိအမမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျို းသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တေ်းများလက်
လှမ်းမီမှု(ဥပမာ-စုိကပ်ျ ို းနရးဆုိင်ရာတုိးချဲ့ပညာနပးဝေ် 
နဆာင်မှုများ၊ အိမ်တွင်းမှုသက်နမွးသင်တေ်းများ၊ နဘးအန္တ 
ရာယ်ကကိုတင်မပင်ဆင်မှုနှင့်အသိအမမင်မမှင့်တင်မခင်းများ) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျို းသမီးများ ဘဏ်နှင်နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုများလက်လှ
မ်းမီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စုိကပ်ျ ို းနရးနှင့်စုိကပ်ျ ို းနရးမဟုတ်နသာကဏ္ဍများတွင်အမျ ို း
သားနှင့်အမျ ို းသမီးများအတွက်တူညီနသာအလုပ်အကိုင်အခွ

င့်အလမ်းများ 
ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်နထာင်စု (သ့ုိ) နကျးရွာထက်နကျာ်လွေ်၍အမျ ို းသမီးများ 
  ဦးနဆာင်လှုပ်ရှားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်းမမစ် (၁) အဖဲွ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။         ။  မိမိတ့ုိနကျးရွာတွင် အမျ ို းသမီးအများစုမှာ နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးလုပ်ငေ်းများနှင့်သာနရး၊ ော 

နရးကိစ္စများတွင် ပါ၀င်မှုရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 



 

(ဋ)     အနမခခံအနဆာက်အဦများအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နကျးရွာ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) နကျးရွာ လမ်းတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ်းအမျ ို းအစား 
အမျ ို း 

အစား 

အရည် 

အနသွး 

တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလုိက်

သံုးစဲွနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

နဘးအန္တ 

ရာယ်များ 

န ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါ

ကနဖာ်မပရေ် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင်း

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင် 

အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ချဉ်းကပ်လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင်း

သင့်ညံ့

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင် 

အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ရွာချင်းဆက် 

လမ်း 

၁၂၃

၄၅ 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ

သီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင် 

အထက် 

ရိှ 

မရိှ 

ကုေ်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင်း

သင့်ညံ့

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။။နမမသားလမ်း - ၁၊နကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊နကျာက်နချာလမ်း - ၃၊ကွေ်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရာလမ်း - ၅ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာ  ရွာတွင်းလမ်းမှာ နမမသားအုတ်ကျ ို းလမ်းမဖစ်ဖပီး မိုးတွင်း၌ လမ်းများပျက်စီးမှုရှိ 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 



 

 

 

 

(ဋ-၂)   နကျးရွာ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) နကျးရွာ တံတားတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

တံတားအမျ ို း

အစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊အေံ၊အမမင့်) 
အရည်အနသွး 

တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလုိက် 

သံုးစဲွနိုင်မှု 

နဘးအန္တရာယ် 

များန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါက 

နဖာ်မပရေ် 

ေိပ်ြေံတံတ ရ  

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကွန်ကွစ်တံ

တ ရ 
 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သ ရ 

တံတ ရ 

 နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကကို ရတံတ ရ 

 နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါရတံတ ရ 

 နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကွပပန် ၈'x၁၂'x၁၈' 

နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကွကကျ ် 

 နကာင်း 

သင့် 

ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နရ ပေ်တံတားတစ်ခုသာတည်ရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  နရန ကာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂) နရန ကာင်းသယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး (အသံုးမမပုပါက အကွာအနဝး (မိုင်) အကွက်နအာက်ရိှ အသံုးမမပုပါ 

အကွက်တွင်မခစ်ပါ)။ 



သယ်ယူပို့နဆာင်နရး အကွာအနဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျ ို းအစား ရာသီအလုိကသံု်းစဲွနိုင်မှု 

ခမစ်က က င်ရ 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသံုရမခပုပါ 

၁    ၂     ၃ 
ပွင့်လင်ရွ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ 

ပင်လယ်ကွက က င်ရ 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသံုရမခပုပါ 

၁     ၂   ၃ 
ပွင့်လင်ရွ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ 

အခြေ ရ 

(ကြေျ င်ရ၊ကခမ င်ရ၊ 

အင်ရ၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသံုရမခပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်ရွ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံရ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘ န်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘြ ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နရန ကာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရးတွင် သနဘောကိုသာ အဓိကသံုးန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့နဆာင်နရးယာဉ်များနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့နဆာင်နရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ို း

အစား 

နလှ၊သ

မ္ဘာေ် 

စက်

နလှ 

စက်

ဘီး 

နမာ်နတာ်

ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

နထာ်လာ

ဂျ ီ
ကား မမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အနရအတွက် ၆ ၁၃ ၂၈ ၃ ၅ ၁  ၂   

ရင်းမမစ်…အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် သယ်ယူပို့နဆာင်နရးအတွက် နလှ၊ စက်နလှ၊ စက်ဘီး၊ နမာ်နတာ်ဆိုင်ကယ်၊ သံုး 

ဘီးဆိုင်ကယ်၊ ကားများကုိ အသံုးမပုန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှုအနမခအနေ 

ရင်းမမစ် အိမ်နထာင်စု 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင်သည့်

အိမ်နထာင်စု 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း   ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 

ေိုလ စနစ်  ၄၈ ၁၆ ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 



ရင်းမမစ် အိမ်နထာင်စု 

အမျ ို းသမီး 

ဦးနဆာင်သည့်

အိမ်နထာင်စု 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် အခက်အခဲ 

အကသရစ ရကွအ ရလျှပ်စစ်   ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 

ေဇီယ်သံုရအင်ဂျင်   ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 

ကလစွမ်ရအင်   ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 

ဇီဝကလ င်စ    ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 

အမျ ို ရအမေ်ြေွဲခြေ ရကဖ ်ခပခြေင်

းမခပုနုိင်ကသ လျှပ်စစ်ဓ 

တ်အ ရကပရစနစ် 

 

 
ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေို
 

ွှိမွိှ 

လျှပ်စစ်မီးအသံုးမမပုနုိင် 

နသာ 
၃၄ 

 
  

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီးမရိှသမဖင့် ဆိုလာစေစ်ကိသုာ အဓိကထားသံုးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရှိ 

ရပါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာေည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ေည်းပညာအနမခအနေ 

စဉ် ဖုေ်း နရဒယီို တီဗွ ီ ဖဂိုလ်တုစနလာင်း 
အင်တာေက်လက်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် ၇၂ ၂၈ ၂၇ ၂၃ ၄ ၀ 

ရင်းမမစ်… အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်များကို ဖုေ်း၊ နရဒယီို၊ တီဗွီ၊ ဖဂိုလ်တု 

စနလာင်းများမဖင့် အသံုးမပု၍သိရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးနရးအနမခအနေ 

 ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာများ ဝေ်နဆာင်မှု 

လူငယ်မျ ရအန ရယူအပန်ရကခဖွန်ကနွ မျ ရကပျ ်ပွဲွွှေင်ပွဲမျ ရွိှခြေ

င်ရ 
ွှိမွိှမကခဖေိုပါ 

လူမှုကွရလုပ်ငန်ရမျ ရတွင်ပါဝင်မှု ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေိုပါ 

ဘ သ ကွရလုပ်ငန်ရမျ ရတွင်ပါဝင်မှု ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေိုပါ 

အ ရကစ ရနှင့်က ယကလ့ကျင့်ြေန်ရမျ ရခပုလုပ်ွန်ကနွ နှင့်အက

ေ က်အကူခပုပစ္စေ်ရမျ ရွိှခြေင်ရ 
ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေိုပါ 



 ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာများ ဝေ်နဆာင်မှု 

ဖွံ့မဖိုရကွရလုပ်ငန်ရမျ ရတွင်ပါဝင်မှု ကက င်ရသင့်ေံ့မကခဖေိုပါ 

ရုိရွ ဓကလ့ထုံရစံမျ ရနှင့်ယဉ်ကကျရမှုအကမွအနှစ်မျ ရ 

ထိန်ရသိမ်ရကစ င့်ကွှ က်ခြေင်ရတွင်ပါဝင်မှု 
မွိှနေ်ရမျ ရ 

စိတ်ဝင်စ ရွ မျ ရကုိမိမိကိယု်တုိင်ကလ့လ သင်ယူနုိင်မေ့် 

ကနွ မျ ရ၊လူငယ်ွိပ်သ မျ ရ၊စ  ကေ့်တုိကမ်ျ ရစသေ်တ့ုိတွင်

ဝင်ကွ က်ကလ့လ သင်ယူနိုင်ခြေင်ရ 

ွှိမွိှမကခဖေိုပါ 

 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာတွင် လူငယ်များသည် သာနရး၊ ောနရးများတွင် တက် ကစွာပါ၀င် ကန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ)  နကျးရွာတည်ဖငိမ်နရးနှင့်နဘးကင်းလံုခခုံနရးအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လုံခခုံနရးဆိုင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) နဘးကင်းလုံခခုံနရး၊ဝေ်နဆာင်မှုအနထာက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖုေ်းလိုင်း၊တယ်လီဖုေ်းတာဝါတုိင်များ၊ 

န ကးေေ်းလုိင်း၊အင်တာေက်လိုင်း၊ရုပ်မမင်သံ 

 ကားလုိင်း၊နရဒယီိုလိုင်းစနသာဆက်သွယ်နရး 

နှင့်သတင်းအချက်အလက်မဖေ့်နဝမခင်းဆိုင်ရာ 

အနထာက်အကူမပုအနဆာက်အဦများရိှမခင်းနှင့် 

လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငေ်းများ ဝေ်နဆာင်မှုများကုိရရိှ 

နိုင်မခင်း 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

လူထုအနမခမပုသဘာဝနဘးအန္တရာယ် 

နလျှာ့ချနရးအစီအစဉ် 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ဆိုင်ကလုေ်း(သ့ုိ)အနရးနပါ်အနမခအနေ အက 

အကွယ်များနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးနလျာ့ချနရးအတွက်

ရဲဘက်ဆိငု်ရာများမှဝေ်နဆာင်မှုနပးမခင်း 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မီးနဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆိုင်ရာ 

ဝေ်နဆာင်မှုများနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။   ။  နကျးရွာတွင် သတင်းအချက်အလက်မဖေ့်နဝမခင်းဆိုင်ရာ အနထာက်အကူမပုအနဆာက်အအုံ 

များမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 



(ဏ-၂)   မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

လူကုေ်ကူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်နဆးသံုးစဲွမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 

မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည်  

သာမေ် 

မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 

မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 

မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို းသမီးအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် ခိုးမှုအေည်းငယ်ရိှဖပီး လူကုေ်းကူးမှု၊ အ ကမ်းဖက်မှုနှင့်မူးယစ်နဆးသံုးစဲွမှုမရိှ 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

ကန က်ေက်တွဲ(၄) 

ပုံစံ(၁) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - ကျုံကနိ 

နကျးရွာအုပ်စု   - ကျုံလမုကေ င်ဝိုင်ရ   

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနဒသကကီး/မပည်ေယ် - ရွ ဝတီတိုင်ရကေသကကီရ 

စီမံချက်အမည်  - ကကျရ ာွ တွင်ရ ကွန်ကွစ်လမ်ရြေင်ရခြေင်ရ 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရှင်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

 ယြေုလက်ွှိအုတ်ကျ ို ရလမ်ရမှ  မိုရတွင်ရ၌ လမ်ရပျက်စီရမှုနှင့်သွ ရလ ွအေင်မကခပကသ  က က င့် 

ကွန်ကွစ်လမ်ရြေင်ရွန် 

စီမံကိေ်း ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ နဖာ်မပရေ်) 

 ကကျရ ာွ အတွင်ရွှိ ကကျ င်ရသ ရ/သူမျ ရနှင့် အမျ ရခပေ်သူသွ ရလ ကွရအေင်ကခပကစွန်နှင့်  

အကွ င်ရအ၀ယ်လပု်ငန်ရမျ ရ လွယ်ကူစွ သွ ရလ လုပ်ကိုင်နိုင်ွန် 

နမျှာ်မှေ်းအကျ ို းရလာဒ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ို း 

နကျးဇူးများ) 

 ကကျရ ာွ လမ်ရမပီရစီရပါက ပေ ကွရ၊ ကျန်ရမ ကွရ၊ စီရပွ ရကွရလုပ်ငန်ရမျ ရကုိ မိမိကကျရ ာွ နှင့် 

တကွ အခြေ ရကကျရ ာွ ွှိ ကကျရ ာွ /သူမျ ရ၊ ကကျ င်ရသ ရ/သူမျ ရ လွယ်ကူလျင်ခမန်စွ သွ ရ 

လ နိုင်မေ်။ 



စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

ကကျရ ာွ တွင်ရလမ်ရ ကွန်ကွစ်ြေင်ရခြေင်ရလုပ်ငန်ရအတွက် ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရစီမံကိန်ရ (VDP)ွန်ပုံကငွ  

ကျပ်(၁၀.၀)သန်ရ၊ ခပေ်သ့ူထေ့်၀င်ကငွကျပ်(၂.၀)သန်ရ၊ စုစုကပါင်ရ ကျပ်(၁၂.၀)သန်ရခဖင့်  

(၉၅၀'x၆'x ၆")ခဖင့် ကေ င်ွာက်မေ်ခဖစ်ပါသေ်။ 

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတိ်(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

 ၁၀၀၀၀၀၀၀ ကျပ် 

   ၂၀၀၀၀၀၀ ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

 

အကျ ို းခံစားသဦူးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမိ်နမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့် ၁၅၀ ၁၆၂ ၃ ၁၂ ၆ ၇ ၂၅ ၄ ၄ ၈၂ 

အကျ ို းခံစားမည့်ဦးနရ ၁၅၀ ၁၆၂ ၃ ၁၂ ၆ ၇ ၂၅ ၄ ၄ ၈၂ 

မှတ်ြေျက်။ ကြေျ င်လေ်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်ရွဲ-၃၊အလွန်ေင်ရွဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရကက ်မတီနှင့်ကကျရလက်ကေသဖွံ့မဖိုရတိုရတက်ကွရဦရစီရဌ န 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေ်ိ(ခေ့်မှေ်း) -   

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေ်ိ(ခေ့်မှေ်း) -  

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

* ကကျရ ာွ ဘက်မှ သင့်တင့်ကသ ကငွက ကရထေ့်ဝင်ပါမေ်။ 

* ကွန်ကွစ်ြေင်ရခြေင်ရလုပ်ငန်ရကေ င်ွာက်ွ တွင် ကကျရ ာွ လူထုမှလေ်ရ လိအုပ်သေ်  

          မျ ရကုိ ပူရကပါင်ရကေ င်ွာက်သွ ရပါမေ်။ 

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 



 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

* ကကျရ ာွ လူထု အစေ်ရအကဝရကြေါ်ယူမပီရကန က်ကကျရ ာွ လိအုပ်ြေျက်မျ ရ  

          ကေွရကနွရတိုင်ပင်၍  ကေ င်ွာက်မေ့် လုပ်ငန်ရအစီအစဉ်မျ ရ ကွရေဲွပါမေ်။ 

* ကွန်ကွစ်ြေင်ရခြေင်ရနှင့်ပတ်သက်ကသ  ကွွှေတ်ေ်တံက့စကွရ စေ်ရမျဉ်ရစေ်ကမ်ရနှင့်   

          ညွှန် က ရြေျက်မျ ရထ ရွိှပါမေ်။ 

* ကွန်ကွစ်လမ်ရြေင်ရခြေင်ရလုပ်ငန်ရမပီရစီရြေျနိ်တွင် ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရကက ်မတီနှင့်ခပေ်သူ  

          မျ ရမှ တ ၀န်ယူထနိ်ရသိမ်ရသွ ရပါမေ်။ 

* စီမံကိန်ရမပီရလျှင်မပီရခြေင်ရ သက်ေုိင်ွ ဦရစီရထံသ့ုိ အကထ က်အထ ရမျ ရနှင့်တကွ  

           မပီရက က င်ရ  အစီွင်ြေံစ ကပရပို့ပါမေ်။ 

 

 

 

 

ကန က်ေက်တွဲ(၅) 

ပုံစံ(၂) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - ကျုံကနိ 

နကျးရွာအုပ်စု   - ကျုံလမုကေ င်ဝိုင်ရ 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနဒသကကီး/မပည်ေယ် - ရွ ဝတီတိုင်ရကေသကကီရ 

စီမံချက်အမည်  - လျှပ်စစ်ဓါတ်အ ရလိငု်ရသွယ်တန်ရခြေင်ရ 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရှင်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

   

စီမံကိေ်း ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

  

နမျှာ်မှေ်းအကျ ို းရလာဒ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ို း 

နကျးဇူးများ) 



  

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတိ်(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

                    ကျပ် 

                    ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

အကျ ို းခံစားသဦူးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမိ်နမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့်         

အကျ ို းခံစားမည့်ဦးနရ         

မှတ်ြေျက်။ ကြေျ င်လေ်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်ရွဲ-၃၊အလွန်ေင်ရွဲ-၄ 

 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရကက ်မတီနှင့်ကကျရလက်ကေသဖွံ့မဖိုရတိုရတက်ကွရဦရစီရဌ န 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေ်ိ(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀       ြေုနှစ် ၊                       လ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေ်ိ(ခေ့်မှေ်း) -၂၀        ြေုနှစ် ၊                       လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

* 

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

*  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကန က်ေက်တွဲ(၆) 

ပုံစံ(၃) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - ကျုံကနိ 

နကျးရွာအုပ်စု   - ကျုံလမုကေ င်ဝိုင်ရ 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနဒသကကီး/မပည်ေယ် - ရွ ဝတီတိုင်ရကေသကကီရ 

စီမံချက်အမည်  - ကွသန့်စက်တေ်ကေ က်ခြေင်ရ 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရှင်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

   

စီမံကိေ်း ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 



  

နမျှာ်မှေ်းအကျ ို းရလာဒ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ို း 

နကျးဇူးများ) 

  

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတိ်(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

                     ကျပ် 

                     ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

အကျ ို းခံစားသဦူးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမိ်နမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့်         

အကျ ို းခံစားမည့်ဦးနရ         

မှတ်ြေျက်။ ကြေျ င်လေ်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်ရွဲ-၃၊အလွန်ေင်ရွဲ-၄ 

 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 ကကျရ ာွ ဖွံ့မဖိုရကွရကက ်မတီနှင့်ကကျရလက်ကေသဖွံ့မဖိုရတိုရတက်ကွရဦရစီရဌ န 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေ်ိ(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀       ြေုနှစ် ၊                       လ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေ်ိ(ခေ့်မှေ်း) -၂၀        ြေုနှစ် ၊                       လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

*  



(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

*  

 

 

 

 

 


